Stockholm 17 mars 2006

Sveriges
Y Kvinnolobby

Naringsdepartementet
103 33 Stockholm

Yttrande 6ver SOU 2005:106
Ratten till tjanstledighet for att ga ned i arbetstid

Sveriges Kvinnolobby instdmmer med utredningens forslag att avstyrka ratten till
ledighet for att ga ned i arbetstid

Orsaker:

Sveriges Kvinnolobby ar inforstadd med utredningens konsekvensanalys. Framforallt vill vi
betona att eventuell ledighet for att ga ned i arbetstid inte & gynnsam for jamstélldheten.
Traditionen kring kvinnans roll i familjen och det obetalda arbete som det medfor, ar idag en
stor fraga for samhallet, arbetsmarknaden och privatlivet. Kvinnor pressas av dessa
forvantningar livet igenom. En sadan rétt till ledighet kan ocksa férsvara en forandring av
mansrollen i arbetslivet och privat. Traditionella kdnsroller vidmaktshalls.

Det finns ocksa en risk att legitimiteten i de sarskilda skal for ledighet som finns idag i
lagstiftningen undergrévs.

Vi haller ocksa med om att rétten till partiell ledighet innebér kraftiga ingrepp i
arbetsgivarskapet och arbetsledningsratten. Da deltid forknippas med kvinnor kan ocksa
ratten till ledighet forsvara for kvinnor att fa en anstéllning. Idag har vi uppseendevackande
svarigheter kring anstallning av yngre kvinnor och arbetsgivarens radsla for
foraldraledigheter. Gammalt traditionstankande kring kon, hélsa och arbete kan ytterligare
forsvara for kvinnor dven hogre upp i aldrarna.

Vi anser ocksa att det ar bra for Sverige med fler manniskor i arbete. Utredningen ser inga
skal till att ratten till ledighet skulle dka sysselsattningen eller arbetskraftsutbudet.
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