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Yttrande över Ds 2011:31 Vissa förenklingar i det arbetsmarknadspolitiska 

regelverket m.m. 

Sveriges Kvinnolobby överlämnar härmed vårt yttrande över Ds 2011:31 Vissa förenklingar i 

det arbetsmarknadspolitiska regelverket m.m. Yttrandet omfattar kapitel 7 Diskriminering 

som har samband med kön i fråga om försäkringstjänster, s 55-61; tillhörande 

författningsförslag i avsnitt 2.9 Förslag till lag om ändring i diskrimineringslagen (2008:567), s 

21-22; konsekvensbeskrivning i avsnitt 8.6 Diskriminering som har samband med kön i fråga 

om försäkringstjänster, s 72-79; avsnitt 9 Ikraftträdande, s 81-82 och 

författningskommentarer i avsnitt 10.5 Förslaget till lag om ändring av diskrimineringslagen 

(2008:567), s 86. 

Sveriges Kvinnolobby välkomnar att Europeiska unionens stadga artikel 21.1 att all 

diskriminering på grund av kön ska vara förbjuden och artikel 23 att jämställdhet mellan 

kvinnor och män ska säkerställas på alla områden läggs till grund för lagöversyn och 

lagändring. 

Avsnitt 7. Sveriges Kvinnolobby delar utredningens förslag att undantaget i 

diskrimineringslagen från förbudet mot diskriminering som har samband med kön vid 

tillhandahållande av försäkringstjänster tas bort. Vi konstaterar att EU-domstolen fastslagit 

att undantaget är ogiltigt. Sveriges Kvinnolobbys hållning är att undantaget aldrig borde ha 

införts och delar därför förslaget till avskaffande. 

Avsnitt 2.9 Sveriges Kvinnolobby delar förslaget att undantag för försäkringstjänster ändras. 

Vi delar inte den föreslagna formuleringen. Vi vill framhålla att den nu giltiga lagtexten är 

skriven utifrån det svenska undantaget och att förslaget till ny lydelse tar sin utgångspunkt i 

den text som undantaget föranledde. Detta gör formuleringen otymplig och otydlig. En ny 

lagtext bör istället skrivas utifrån EU-direktivet, d.v.s. att förbudet mot diskriminering som 

har samband med kön hindrar inte att kvinnor och män behandlas olika om det har ett 

berättigat syfte och de medel som används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet 

(positiv särbehandling).  



Avsnitt 8.6 Sveriges Kvinnolobby delar utredningens slutsats att borttagandet av det svenska 

undantaget för försäkringar är ett steg i rätt riktning mot ökad jämställdhet för kvinnor och 

män. Vi delar inte utredningens slutsats att borttagandet leder till att den högsta premien 

blir antagandet vid sättande av könsneutral premie. När faktorn kön inte används blir 

premien billigare. Vi tar avstånd från slutsatsen att ”ingen vinner” på förbud mot 

särskiljande utifrån kön då detta är ett steg mot ett jämställt samhälle. Vi poängterar att 

borttagande av kön i våra försäkringar förenklar tillämpningen av försäkringarna. 

Avsnitt 9 Sveriges Kvinnolobby delar inte förslaget att införa ändring i diskrimineringslagen 

först den 21 december 2012. Vi anser att samtliga bestämmelser införs enligt förslag den 1 

juli 2012. Vi delar inte förslag om övergångsbestämmelser, utan kräver att en omedelbar 

översyn görs så att redan ingångna försäkringar omedelbart anpassas till EU-direktivet d.v.s. 

de blir könsneutrala. 
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