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Jamstilldhetsintegrera Sveriges nationella reformprogram 2013

Den 20 februari 2012 uppmanade Sveriges Kvinnolobby regeringen att sikerstilla
jamstilldhetsintegring av det nationella reformprogrammet f6r 2012. Infor utarbetandet av 2013
ars reformprogram upprepar och utvecklar vi vara synpunkter och krav som ar en del av det
viktiga arbetet med Europa 2020-strategin.

Frimja jimstilldheten vid genomférandet av EU2020! Europa 2020-strategin ska frimja
kvinnors rattigheter och jimstilldheten mellan kvinnor och min. Sverige betraktas som ett
toregangsland ifraga om jimstilldhetsarbete och bor aktivt lyfta detta i strategin. Det gar ocksa
helt i linje med den jamstilldhetspakt som Radet antagit f6r aren 2011-2020. Pakten uppmanar
medlemslanderna att “#lanmpa ett jamstilldbetsperspektiv och framja jamstélldhetspolitiska fragor i
utveckling och implementering av de nationella reformprogrammen, sarskilt ifraga om riktlinjer for
sysselsdttningspolitik.” Att implementera jimstalldhetspaktens malsittning i EU2020-strategin blir
in viktigare dd pakten beklagligt nog inte nimner jaimstéilldhet mellan kvinnor och min som en
explicit malsattning.

Integrera jaimstélldhetsperspektivet pa alla reformomraden! Reformprogrammet f6r 2013
maste ha ett tydligare jaimstéilldhetsperspektiv dn tidigare. Konkreta atgirder maste for att
avskaffa diskriminering pa grund av kén och for att fraimja jaimstilldhet pa alla de
reformomraden som ticks av programmet. En sidan jimstalldhetsintegrering ér tydligt fastlagd 1
EU:s fordrag. Sveriges Kvinnolobby férvintar oss att den jamstélldhetsintegrering som varje
minister genomfor pa sitt respektive omrade synliggors. Detta kommer att tjidna som féredéme
for motsvarande arbete 1 andra EU-linder.

Nagra av de mest angeldgna atgirderna fOr att nd 6kad tillvixt och konkurrenskraft enligt
EU2020-strategin ér att stimulera kvinnors deltagande pa arbetmarknaden. Darfor vill Sveriges
Kvinnolobby att regeringen:

Aterinfor 16nekartliggningar varje ar pa arbetsplatser med fler 4n tio anstillda!
Regeringen har inte vidtagit tillrdckliga atgarder for att minska l6neskillnader mellan kvinnor och
min. Tvartom har regeringen foérsimrat lagstiftningen som nu endast kraver kartliggning av
l6neskillnader vart tredje ar och pa arbetsplatser med fler dn 24 anstillda, istallet for de
bestimmelser som gillde innan ar 2009. Malet pa sikt maste vara lika 16n for lika och
likvirdigt arbete.

Aterinrittar JAmO och Jimstilldhetslagen och inrittar en sirskild
jamstilldhetsmyndighet i enlighet med den jimstilldhetspolitiska utredningen fran 2005!
2008 ersattes JamO av DO, samtidigt som Jamstilldhetslagen kom att uppga i
Diskrimineringslagen. Sveriges Kvinnolobby protesterade mot dessa beslut, eftersom vi sig stora



risker i att den lagstiftning som syftar till att frimja jamstéilldhet skulle bli mindre effektiv.
Jamstalldhetspolitiken har nu varken lagstiftning eller myndighet, och jamstalldhetsministern har
endast ett samordnande ansvar indt 1 regeringen. Kvinnors rattigheter och jamstilldhet har fatt
minskad synlighet och prioritet!

Individualisera forildraférsiakringen! For att motverka diskriminering av kvinnor pa
arbetsmarknaden och for att man och kvinnor ska dela lika pa ansvar f6r hem och familj krivs
lagstiftning om ett jamstillt uttag av forildraférsikringen.

Lagstifta om ritt till heltidsarbete med mojlighet att g ner i tid! Genomfé6r atgirder som
méijliggdr heltidsarbete i kvinnodominerade sektorer! Ar 2011 arbetade ca 70 procent av
kvinnorna och ca 30 procent av ménnen i ofrivilligt deltidsarbete. Ge kvinnor och min samma
rétt till heltidsarbete.

Infér kénskvotering i bolagsstyrelser! Min ir Gverrepresenterade som chefer inom nira nog
alla yrken. Andelen kvinnor i bolagsstyrelser 6kar men dr alljimt oacceptabelt lag. Naringslivet
har sjilva inte 16st situationen trots upprepade patryckningar. Kvinnor dr mer utbildade men
uppnir i lagre utstrickning ledande befattningar 1 vart samhille. Det ar sloseri med kompetens.
En rad linder som Belgien, Frankrike, Italien, Nederlinderna, Norge, Spanien och Osterrike har
gatt fore och infort kvoteringslagar f6r att fa kvinnor i sina bolagsstyrelser. Sverige bor ga efter!

Sveriges Kvinnolobby 6nskar att forslag fran avslutade och pagiende utredningar ska omsittas i
svensk politik och aterspeglas i Sveriges nationella reformprogram 2013.
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