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Betankandet Pensionséldersutredningen - Atgarder for ett langre arbetsliv

Overgripande synpunkter

Pensionsaldersutredningen — Atgarder for ett langre arbetsliv saknar bade kénsuppdelad
statistik och darmed ocksa konsperspektiv. Den ar totalt konlos. Detta ar ett stort
misslyckande och innebér att de forslag som ges inte ar 16sningsfokuserade utan tvartom
kanske till och med kan skapa nya problem nar det géller det idag hoga
arbetskraftsdeltagandet nar det galler kvinnor i Sverige. Sveriges Kvinnolobby har utgatt ifran
de forslag som utredningen ger samt kommenterar varje forslag for sig utifran ett
kvinnoperspektiv istéllet for det konldsa och/eller det mansperspektiv som utredningen
genomgaende har.

| Langtidsutredningen 2004:11 Sveriges ekonomi utsikter till 2020 finns att lasa:

Fran cirka 25 ars alder tillnor den avgjort stérsta delen av bade kvinnor och man
arbetskraften. Fram till omkring 55 ars alder ar arbetskraftsdeltagandet oférandrat hogt.
Darefter borjar gradvis allt fler lamna arbetskraften. Efter 60 ars alder sjunker
arbetskraftsdeltagandet snabbt. Kvinnor 6kade sitt arbetskraftsdeltagande starkt under 1970-
och 1980-talen, och skiljer sig i dag endast i liten utstrackning i detta avseende fran méannen.

| en internationell jamforelse ar det svenska arbetskraftsdeltagandet hogt, framfor allt for
kvinnor och for personer éver 55 ar. Aven om arbetskraftsdeltagandet faller kraftigt mellan
60 och 65 ars alder sa kvarstod 2001 cirka 17 procent av mannen och cirka 9 procent av
kvinnorna i aldersgruppen 65-69 ar fortfarande i arbetskraften. Den storsta delen av dessa
var egenforetagare, varav manga var verksamma i jordbruk.

Dessa fakta &r inget som SOU 2013:25 — Pensionsaldersutredningen - Atgéarder for ett
langre arbetsliv éverhuvudtaget vare sig problematiserar, varderar eller tar ndgon som helst
hansyn till. En bedrift som maste synliggoras och starkt kritiseras. Hur kan man presentera en
utredning som ger nya forslag om pensionsaldern utan att ta in detta faktum att i Sverige &r
arbetskraftsdeltagandet nér det galler kvinnor mycket hogt i jamforelse med internationella
siffror och att i Sverige ar samtidigt fodelsetalet per kvinna bland de hogsta i Europa?

| Sverige l6nearbetar manga fler kvinnor tidigt och langre i férhallande till andra lander och
foder samtidigt fler barn. Sveriges valstand idag och imorgon star sig val mycket tack vare
detta.
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Att nu forvanta sig att kvinnor skall arbeta &nnu langre och i ett uthallighetsperspektiv hdvda
att en hogre pensionsalder ar 16sningen pa valfardens finansiering ar bade enfaldigt och

farligt.

| enlighet med detta sa tycker Sveriges Kvinnolobby att:

Nar det galler Aldersgranserna behover justeras:

61-arsgransen for tidigaste uttag av alderspension hgjs till 62 ar fran och med 2015 och
enligt nuvarande prognoser till 63 ar fran och med 2019.

Sveriges Kvinnolobby ar negativ till utredningens forslag da fler kvinnor an man idag tar ut
alderspension vid en tidig alder. Vi kan inte forvanta oss att kvinnor skall ha hogt deltagande i
arbetskraften, fortsatta foda barn i samma hdga omfattning som idag, ta huvudansvar for
foraldraskapet och hemmet samtidigt som vi kréver att kvinnor skall arbeta allt langre innan
man har mojlighet att ga i pension.

65-arsgransen for garantipension, sjukersattning m.fl. formaner hojs till 66 ar fran och
med 2019, allt enligt nuvarande prognoser.
Sveriges Kvinnolobby &r negativ till utredningens forslag da detta drabbar kvinnor hart.

LAS-aldern hojs fran 67 till 69 ar fran och med 2016.
Sveriges Kvinnolobby &r positiv till utredningens forslag da valfriheten 6kar och maéjligheten
for de kvinnor som vill arbeta langre okar.

55-arsgransen for att borja ta ut tjanstepensioner och privata pensioner hojs till 62 ar
fran och med 2017.

| SOU 2011:05 Pensionsaldersutredningen finns att I&sa:

Tjanstepensionerna utgor en allt viktigare inkomstkéalla for aldre. Den andel av
pensionsinkomsten som kommer fran tjanstepension okar kraftigt 6ver aren foér bade man och
kvinnor i aldern 65-69 ar. Fér man fodda pa 40-talet kommer ungefar en tredjedel

av den totala pensionen fran tjanstepensionen, en 6kning med elva procentenheter jamfort
med man fodda under tidigt 30-tal. For kvinnor ar motsvarande dkning 7 procentenheter.
Sveriges Kvinnolobby &r negativ till utredningens forslag. Detta till trots att idag har man
bade hogre tjanstepension och battre privata pensioner an kvinnor.

Nér det galler Stark aldres forutsattningar och resurser att arbeta langre:

Satsningar pa arbetsmiljon

Sveriges Kvinnolobby &r positiv till utredningens forslag — sadana satsningar betyder mycket
for kvinnor som ar ute pa arbetsmarknaden. Kommuner och landsting savél som privata
arbetsgivare inom valfardssektorn och som dr stora kvinnoarbetsplatser har har mycket kvar
att gora for att bli allt battre.
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Fortsatta atgarder mot aldersdiskriminering

Sveriges Kvinnolobby é&r positiv till utredningens forslag men menar att man framéver maste
arbeta mer for att synliggora sambandet mellan aldersdiskriminering och kon. Det finns
sarskilt mycket att gora nar det galler aldersdiskriminering av kvinnor.

Battre villkor for aldre som vill uppgradera sin kompetens

Sveriges Kvinnolobby ar positiv till utredningens férslag da det &r nagot som direkt kommer
att mojliggora for kvinnor att uppgradera sin kompetens. Kvinnor utbildar sig mer och langre
an man och aven aldre kvinnor ser vidareutbildning som intressant och utvecklande.

Avtalade tjanstepensioner som bidrar till ett langre arbetsliv

| S 2011:05 Tjanstepensioner och uttrade fran arbetslivet finns att lasa:

Tjanstepensionens andel av den totala pensionsinkomsten har 6kat med tiden och under
senare ar sa har andelen varit ca 30 procent for mén och ca 20 procent for kvinnor.
Sveriges Kvinnolobby ar positiv till utredningens férslag men understryker att ett sadant
arbete maste ha ett tydligt konsperspektiv i syfte att minska skillnaderna mellan kvinnor och
méan nar det géller tjdnstepensionens andel av den totala pensionsinkomsten.

Okade mojligheter till flexibel arbetstid
Sveriges Kvinnolobby &r positiv till utredningens forslag da det ar ett forslag som okar
valfriheten for kvinnor.

Informationen behover utvecklas
Sveriges Kvinnolobby &r positiv till utredningens forslag.
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