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Ett mal for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma maéjligheter och villkor i fraga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Malet om ekonomisk
sjalvstandighet livet ut ligger langt borta for stora grupper i samhallet. | Sverige saknar nastan hélften
av de utrikes fodda kvinnorna i arbetsfér alder betalt arbete och etableringstiden 6kar. Regeringen
har aviserat att olika insatser kradvs for att andra situationen. Galler ekonomisk jamstalldhet dven for
utlandsfédda kvinnor? Hur ska det astadkommas? Vilka insatser ska goras? Vem ska géra nagot?
Nar ska det goéras?

Tillsammans samlar vi vara erfarenheter och tankar. Vi ger varandra kunskap och idéer for att
paverka politiken och samhillet. Vad menar du bor géras? Vi kan alla agera for det samhalle vi vill ha.
Vi kan gora skillnad. Vara slutsatser bars vidare till arbetet med kvinnororelsens stora nordiska
konferens - Nordiskt Forum Malmé 2014 - New Action on Women's Rights. Det star i inbjudan till
traffen den 5 september 2013 i Husby. Trettio deltagare, sex man och 24 kvinnor.

Inledare pa motet var Gertrud Astrom, ordférande for Sveriges Kvinnolobby samt Amineh
Kakahaveh, ordférande for Varken Hora eller Kuvad. Temat for motet var Vilka insatser bér géras fér
att 6ka den ekonomiska jimstdlldhet bland kvinnor som star Iangt ifrgn arbetsmarknaden?
Motesformen var Open Space.

Metoden

Konferensen genomfoérdes i form av ett “Open Space”-mote. Upphovsmannen till metoden ar
Harrison Owen som kort forklarar metoden: ”Sitt i en cirkel, 6ppna en marknadsplats och borja
jobba”. Formen ger mdjlighet att samtala om de @mnen som du har energi att samtala om
tillsammans med de personer som du dnskar samtala med. Tillsammans skapar deltagarna dagens
agenda, en sa kallad marknadsplats. Deltagarna valjer amne utifran intresse och deltar i de
diskussioner de kdnner att de lar eller bidrar. Rapporter skrivs i grupperna av deltagarna sjalva.

De fyra principerna som galler for motet ar:
1. De som kommer ar ratt personer
2. Detsom sker ar det enda som kan ske
3. Det borjar nar det borjar
4. Det ar 6ver nar det ar 6ver

Principerna kombineras med lagen om rorlighet som ger deltagarna mojlighet att sjdlva ansvara for
att befinna sig i sammanhang dar de kdnner att de bidrar eller lar. Av respekt for dig sjalv och andra
uppmanas du att foélja lagen om de tva fotterna ger dig méjligheten att gora. Lat dina fotter ta ansvar
for att ta dig till amnen dar du har din passion. Dessa riktlinjer &r menade att skapa forutsattningar
for en 6ppen och kreativ dialog. Processledare for motet var ulrika.eklund@telia.com.



mailto:ulrika.eklund@telia.com

Agendan

10.

11.

Hinder och majligheter (Irene)

Hur tar vi vara pa den kunskap som redan finns? (Viveca)

Naringslivet bryr sig inte! Vad kan vi gora tillsammans? Arbetsformedlingen saknar
nddvandig kompetens for att stddja kvinnor med utlandsk bakgrund sjalvférsorjning och
foretagande? (Gra och Katarina)

Praktikplatser, privata och offentliga), kopplat till kontakter, svenska, kunskap om samhallet
(Eva)

Fragestallningen visar att det kvinnor som ska ta sig in pa arbetsmarknaden, kunde anpassa
sig/ndrma sig manniskorna? Springande punkt: matchiningen fungerar inte (Linnea)

Regler for SFI, ekonomiskt bistand, foraldraledighet motverkar kvinnors arbetsdeltagande.
Hur gor vi? (Gertrud)

Kompetens, utbildning och erfarenhet racker inte, hur ska forortskvinnor fa fortroende for
sina idéer?

SFI férbattring: Visual teaching. Blandad befolkning, analfabetism, spraksvarigheter, skapa
anstallning, sysselsattning och kulturella hinder. Sociala ta bort. (Shahina)

Hur ser kvinnors arbetsformedling ut? (Eva Larsson)

Hur kan man (konkret) géra “matchningen” mellan arbetsgivare och kvinnor langt bort fran
arbetsmarknaden? (Helene)

Att kdmpa mot den strukturella diskrimineringen?! (Fernando)



Rapport 1: Hinder och mojligheter

Initiativtagare: Irene Opira

Deltagare:
Miakela Kotschack, Johanna Dahlin, Zeliha Dagli, Chitra Paul, Helene Carlback

Varfor ar fragan viktig?

Vi maste identifiera hinder och majligheter for att veta vilka insatser som behovs, vad som behé6ver géras.

Vad bor goras?

e  Projektstdd, for kortsiktigt = verksamhetsstdd

e Civilsamhallet kan géra mycket (stor kunskap)

e  SFl behdver utvecklas

e Trosklarna for att starta foretag ar fér hoga

e  Kvinnor maste natverka som man

e "Mitt liv” — projekt i Goteborg (mentorskapsprogram)
e Motesplatser maste skapas manniskor emellan)

e  Bryta ménster

e Utlandska utbildningar maste varderas hogre

e Andraregelverken

Vem ska goéra nat?

Kommunerna nar det galler motesplatser
Foretag och naringsliv

Regeringen

Nar ska det goras?

Nu hela tiden!

Hur ska det goras?

¢ Andraregelverken

e Tatillvara pa den kunskap som finns

e  Skapa moten mellan manniskor med olika bakgrund

e  Politikerna ska representera befolkningssammansattningen

Hur ska arbetsmarknaden komma narmare kvinnorna?



Rapport 2: Hur tar vi vara pa den kunskap som redan finns?
Initiativtagare: Viveca Rasle 0704-547 147

Deltagare:

5-6 personer

Varfor ar fragan viktig?

Hogskoleutbildade som saknar sma bitar for att passa in pa den svenska marknaden

Vad bor goras?

Kompletteringsutbilda, 1ata dem fa tillgang till valda delar av en befintlig hégskoleutbildning, kanske validera
kunskaperna med ett spraktest som lakare far géra, motsvarande for respektive yrke

Vem ska goéra nat?

Hogskolan erbjuda mojlighet att s6ka dessa kurser. Arbetsformedlingen samordna. Birdag ska kunna ges for
dess korta hogskolestudier, kanske varvat med praktik inom yrket.

Nar ska det goras?
Snarast, sa fort de sjalva vill
Hur ska det goras?

Politiska beslut maste dndra det regelverk som stoppar.



Rapport 3: Hur kan naringsliv och arbetsformedlingen bidra

Initiativtagare: Katarina Granander och Gra Lenardt

Deltagare:

Varfor ar fragan viktig?

Vi efterfragar samarbete mellan arbetsformedlingen och néaringslivet, arbetsférmedlingen saknar tillracklig
kompetens och resurser for att stddja och hjalpa utlandsfodda kvinnor till arbetsmarknaden. Kvinnor ska ha
samma mojligheter som man.. Arbetslshet skapar isolation och negativ spiral och livssyn.

Vad bor goras?

Kompetensutveckla Arbetsformedlingens personal avseende ”invandrarkvinnors” specifika maojligheter,
forutsattningar och behov.

Mer resurser for att kunna uppmarksamma den kompetens som finns om och erbjuda kompletterande
utbildningsformer

Satsa mer pa samverkan. Arbetsformedlingarna emellan och pa mellan AF och néringslivet. Samtidigt stélla krav
pa naringslivet att aktivt arbete med jamstalldhetsfragor

Vem ska géra nat?

Arbetsférmedlingen de omstrukturerar sitt arbetssatt. Tydligare riktlinjer fran regeringens sida

Nar ska det goras?
Sa fort som mojligt, nu
Hur ska det géras?

T ex krav pa jamstalldhetspolicy vid upphandling for féretag. Se dven ovan. Satsa mer pa kompetenshojande
insatser bade for Arbetsformedling och naringsliv



Rapport 4: Praktikplatser — kopplas till svenska, kontakter och kunskaper om

samhallet
Initiativtagare: Eva Naukhoff

Deltagare: Hans Arvidsson Karin
Varfor ar fragan viktig?

Kvinnorna, personerna ska bli socialt och ekonomiskt delaktiga i samhéllet — de utanforstaende,
osynliga, utanfor statistiken

Vad bor géras?

Insats for att skapa sddana praktikplatser integrerad undervissning plus ev SFI. Viktigt pa
arbetsplatserna ar konkreta goromal + dagis at barnen. Regering, naringsliv, facket samrader.

Vem ska gora nagot?

Regeringen, naringsliv, facket, civila samhallet, arbetsmarknadens parter

Nar ska det goras?

Omdelbart, utredas snabbt = sattas i verket

Hur ska det géras?

Bral

Ta vara pa goda exempel (ex Botkyrka).

SKL och andra lobbar.

Kontakter med politiska partier intresseorganisationer.

Skapa rorelse for paverkan



Rapport 6 & 9: Regler for SFl, ekonomiskt bistand, fordldraledighet motverkar
kvinnors arbetsdeltagande. Hur gor vi? Hur ser kvinnors arbetsformedling ut?

Initiativtagare: Gertrud Astrém & Eva Larsson
Deltagare:

Filip Lindahl, Josefin Andersson, Sara Berggren, Emire Balut, Inger Malen

Varfor ar fragan viktig?

Bidragsstrukturen &r starkare an arbetsstrukturen. Samhallsstrukturer satter ihop “paket” for att leva pa bidrag.
Lang foraldraledighet leder in pa spar som leder bort fran samhallet, jobb och andra manniskor. Makronivan
kranglig. Ex tid, regler, tilldgg, gar SFl, gar KomVux — men inte arbetskraftsdeltagande.

Vad bor goras?
Vanda bidragstdankande hos handlaggarna

Motesplatser i det offentliga. Institutionen narvarande dar och tar tag i folk, ex AF. Forslag: SFI plus arbetsplats

Vem ska géra nat?
Ungdomsgarden i Bagarmossen gor. Men mest killar.
Politiker och myndigheter

Nar ska det goras?

Hur ska det géras?

Samordning och lagstod



Rapport 12: Varfor har Sverige forandrats sa drastiskt?

Initiativtagare: V.L Hansson

Deltagare:

Varfor ar fragan viktig?

Vissa har fler jobb, vissa har inga jobb. Varfor har det blivit sa? Mest eller bara kontakt nar det géller jobb har
svenskar (bostad ocksd). Ar myndigheterna inte intresserade? Férutom i valtider. Var och en borde ha en
sysselsattning. Arbetsformedlingen fungerar inte som det ar i dags laget. Alla har nagot att bidra med. Kvinnor
dven mer.

Val nésta ar

Vad bor goras?

Titta lite narmare pa kommunen, hushallet, individen. Speciellt i omraden med I3g arbetsloshet

Vem ska goéra nat?

?

Nar ska det goras?

?

Hur ska det géras?

?



Rapport ?

Initiativtagare:

Deltagare:

Varfor ar fragan viktig?

Hinder: strukturella hinder?

Diskriminering, féordomar, sprak brister i SFI

Akademiker - kan finnas dubbla hinder sjukdom/hélsa

Svart med validering. Projektarbetsform — ingen langsiktighet i bra projekt
Mojligheter: matchning, yrkeskompis Roda Korset, Botkyrka

OPAD? Néatverk — civilsamhallet

Individens drivkraft

Skillnad mellan formella och informella natvker

5 nov seminarium. Skolan en fristad for flickor

Koll Etableringsinsatser - arbetsgivare

Vad bor goras?

Vem ska goéra nat?

Nar ska det goras?

Hur ska det goras?
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Avslutningscirkeln

Vi gick en runda och ni fick sdga: Vad ar det viktigaste?

e Kommunikation och lyhdrdhet mellan individer samt mellan aktérer och myndigheter.

e Civilsamhallet kan gora mycket (har mycket kompetens som behdéver utnyttjas).

e Utlandska utbildningar maste varderas hogre.

o Mer samverkan mellan grupper! Olika grupper och organisationer kan komplettera varandras
kunskap och lara av varandra.

e Engagera fler — halla i fler seminarier mm. Uppmarksamma och engagera manga sa att fler
stravar mot samma goda mal.

e Arbetsformedlingen, framja dem, kolla vad de har for mangfalds- och jamstélldhetsuppdrag
och jobba for det.

e Fler méten mellan méanniskor ur olika grupper och med olika bakgrund i fler sammanhang.

e Utbildning fran andra lander maste matcha det svenska systemet och kunna kompletteras.
Sluta sl6sa bort resurser!

e Prata med dem det berér!

o Ge meningsfull tillhorighet.

e Natverk och kompisrelationer utifran intressen.

o Arbetsformedlingen borde fa mer resurser for att kunna vara en bro mellan individer och
arbetsmarknad oavsett vad individen har for kompetens.

e Utbilda Arbetsférmedlingen och arbetsgivare om att inte bara anstalla personer som ér lika
en sjalv.

e Sprakutbildning och praktikplatser som leder till jobb.

o Arbetsformedlingen ska inte behtva betala arbetsgivaren utan arbetstagaren. Regelverk
maste dndras.

e Tvinga arbetsgivare att efter 3 manader skriva kontrakt med arbetspraktikant, sa att inte
arbetsgivaren kan utnyttja systemet med praktikplatser.

o Alla parter maste delta i samtal och arbete, stadsrad, arbetsférmedling, arbetsgivare och de
berorda.

e Bittre forstaelse for hur systemet med strukturell diskriminering fungerar for alla. Annars
kan vi inte forsta vilka insatser som behdvs. Vi maste se olika kontexter och hela
problematiken.

e Larlingsplatser fungerar daligt.

e Strukturen/regelverket maste forbattras ex. hur man hanterar fragan inom
Arbetsférmedlingen och Socialférvaltning.

e Foraldraférsakringen ar en kvinnofalla.

e Agera snabbt. Motverka negativa attityder, bryt monstret. Invandrarkvinnor ska inte
forknippas med negativitet.

e Kompismentorskap.

e Bekdmpa férdomar.

e Satsa mer pa kvinnor som inte har utbildning. Skapa jobb som gar att kombinera med SFI.

o  Utbildning!

e Visa kvinnor att de kan och vagar ta steget. Vagled dem i vilka resurser de kan fa.

e Satsa pa utbildning sa att kvinnor kan bli mer sjalvstandiga.
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Samverkan mellan myndigheter och institutioner. Arbetsférmedlingen behdver mer resurser
for att arbeta med strukturer och ojamlikhet.

Arbetsgivaren maste anstalla fler personer som star langt ifran arbetsmarknaden annars ar
alla insatser gjorda i onddan.

Etableringsstodet ska ga till alla som kommer som flyktingar (istallet for andra former av
bidrag).

Sprak plus utbildning.
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Fornamn
Amineh
Arja
Birgit
Chitra
Elis

Eva

Ewa

Fernando
Filip
Gertrud
Gra

Guler
Gunvor
Inger

Irene
Johanna
Josefin
Kamer
Karin
Katalin
Katarina
Linnéa
Malpuri
Maria
Marie
Mikaela
Moa
Nathalie
Payman
Rickard
Sara
Shahina
SOPHIA
Tamim
Ulrika
Vashti
Viveca
Zeliha
Asa

Efternamn
Kakabaveh
Lehto
Lundin
Paul
Gulenay
Nauckhoff
Larsson

Pacheco
Lindahl
Astrom
Lenardt
Gul
Ngarambe
Malm

Opira
Dahlin
Andersson
Hassan
Gagner
Konkolyi
Granander
Engstrom
Groth
Sedemark
Spennare
Kotschack
Egonson
Vukmanic
Mamlesi
Sundeman
Berggren
Begum
LOVGREN
Alameddine
Eklund
Hanson
Raske
Dagli
Secher

E-mail
amineh.kakabaveh@riksdagen.se
arja.lehto@do.se
info@iffi-stockholm.se
chitrabhuiyan@hotmail.com
elisgulenay@gmail.com
eva.evanauckhoff@gmail.com
ewahronl@gmail.com
fernando.pacheco-
ponce@arbetsformedlingen.se
filip.lindahl@rattviseformedlingen.se
gertrud.astrom@helahut.se
gra.lenardt@gmail.com
Helin_dersim@hotmail.com
gunvor.ngarambe@telia.com
inger.malm@comhem.se

irene.opira@riffi.nu
johanna.dahlin@sverigeskvinnolobby.se
josefin.andersson@arbetsformedlingen.se
kamaldo 9@hotmail.com
karin.gagner@quadruplehelix.se
viveca.raske@gmail.com
katarina.granander@gmail.com
linnea.engstrom@mp.se
malpuri.groth@sverigeskvinnolobby.se
sedemark@gmail.com
spennare@hotmail.com
mikaela.kotschack@stockholm.se
moa.egonson@sverigeskvinnolobby.se
nathalievc@live.se
payman.mamlesi@arbetsformedlingen.se
rickard@sundeman.com
sara.berggren@arbetsformedlingen.se
shahina.begum@winnetsverige.se
gs@makalosa.org
tamim.alameddine@gmail.com
ulrika.eklund@telia.com
Vashtihanson1l0@hotmail.com
viveca.raske@gmail.com
zelihadse@yahoo.se
asasecher@gmail.com

Foretag/Organisation

Diskrimineringsombudsmannen

IFFI Stockholm

Winnet

Olivia styrelsemedlem Oskarshamn IKF
Varken hora eller kuvad

Vice ordf. Skarpnack MP

Af Spanga Tensta - Etableringen
Rattviseférmedlingen

Sveriges Kvinnolobby

Tensta Kvinno- och Tjejjour
VHEK

Ikf

Sveriges Kvinnolobby

RIFFI Riksforbundet Internationella Foreningar
Invandrarkvinnor

Sveriges Kvinnolobby
Arbetsformedlingen Spanga

Quadruple group AB/Accesibility
Kvinno-Andan

Miljopartiet

Sveriges Kvinnolobby

jag sjalv

Botkyrka Kvinnoresurscenter
Miljopartiet Stockholm

Sveriges Kvinnolobby

Sthim tjejjour
Arbetsformedlingen Sollentuna

Arbetsformedlingen Spanga
Winnet Sverige
SVERIGES MAKALOSA FORALDRAR

Open Space-ledare

VHEK

Socialdemokraterna i Eskilstuna
Husby Traff

Feministiskt Perspektiv
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