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Yttrande av Sveriges Kvinnolobby över departementspromemorian  

Ökat fokus på arbete för vissa nyanlända invandrare och avveckling av sfi-bonus 

 

Övergripande synpunkter 
Sveriges Kvinnolobby efterlyser att ett jämställdhetsperspektiv alltid anläggs vid förslag till 

lagändringar. Konsekvenser av förändringarna för nyanlända kvinnor respektive nyanlända män bör 

belysas då vi vet att etableringsmönstren för kvinnor och män ser olika ut. 

  

Förslaget om ändring i etableringslagen 
När det gäller förslaget om ändring i etableringslagen förs ett resonemang kring den jämna 

könsfördelningen bland de som omfattas av lagen om etableringsinsatser för vissa invandrare. Där 

sägs att det är omöjligt att förutsäga om förändringen skulle få konsekvenser för jämställdheten mellan 

kvinnor och män. Sveriges Kvinnolobby menar att denna analys är otillräcklig. Vi vet att det tar längre 

tid för kvinnor att etablera sig på arbetsmarknaden och vill poängtera att det är viktigt att säkerställa att 

incitamenten för kvinnor inte försvagas. Vi vet också att orsakerna till att erbjudande om lämpligt 

arbete avvisas skiljer sig för kvinnor och män. Här behövs en djupare analys om hur lagändringen kan 

komma att påverka nyanlända kvinnor.  

  

Förslaget om avveckling av SFI-bonus 
Sveriges Kvinnolobby delar uppfattningen om sfi-bonusens begränsade effekt och att den därför kan 

avvecklas men finner det principiellt fel att utredningen inte lyfter fram vilka konsekvenser detta 

skulle få för kvinnor. I utredningen framhålls att sfi-bonusen tycks ha en likartad effekt på kvinnor och 

män. Men i utredningen SOU 2012:69, Med rätt att delta, betonas vikten av sfi för att underlätta just 

nyanlända kvinnors inträde i arbetslivet som är långsammare än mäns. 
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