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Yttrande av Sveriges Kvinnolobby dver departementspromemorian
Okat fokus pa arbete for vissa nyanlanda invandrare och avveckling av sfi-bonus

Overgripande synpunkter

Sveriges Kvinnolobby efterlyser att ett jamstalldhetsperspektiv alltid anléggs vid férslag till
lagéndringar. Konsekvenser av fordndringarna for nyanléanda kvinnor respektive nyanlanda man bor
belysas da vi vet att etableringsmonstren for kvinnor och man ser olika ut.

Forslaget om andring i etableringslagen

Nér det galler forslaget om andring i etableringslagen fors ett resonemang kring den jamna
kénsfordelningen bland de som omfattas av lagen om etableringsinsatser for vissa invandrare. Dar
sags att det ar omojligt att forutsaga om forandringen skulle fa konsekvenser for jamstalldheten mellan
kvinnor och man. Sveriges Kvinnolobby menar att denna analys ar otillracklig. Vi vet att det tar 1angre
tid for kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden och vill poangtera att det ar viktigt att sakerstalla att
incitamenten for kvinnor inte forsvagas. Vi vet ocksa att orsakerna till att erbjudande om lampligt
arbete avvisas skiljer sig for kvinnor och mén. Héar behdvs en djupare analys om hur lagéndringen kan
komma att paverka nyanlanda kvinnor.

Forslaget om avveckling av SFI-bonus

Sveriges Kvinnolobby delar uppfattningen om sfi-bonusens begrénsade effekt och att den darfor kan
avvecklas men finner det principiellt fel att utredningen inte lyfter fram vilka konsekvenser detta
skulle fa for kvinnor. 1 utredningen framhalls att sfi-bonusen tycks ha en likartad effekt pa kvinnor och
man. Men i utredningen SOU 2012:69, Med rétt att delta, betonas vikten av sfi for att underlatta just
nyanlanda kvinnors intrade i arbetslivet som &r langsammare &n mans.
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