
efter kl 15:51 
jobbar 
kvinnor gratis!
vad är vinsten 
med lika lön?

CLOSING THE PAY GAP

Wednesday 23rd February

1:00pm – 3:00pm

The Permanent German 
Mission to the United Nations
German House - Main 
Auditorium 871 UN Plaza, New 
York, NY 
(1st Avenue and 49th Street)

BPW International is presenting a 
workshop that builds on the highly 
successful launch of the BPW 
International Equal Pay Day 
awareness campaign.  

To attend please register by email 
with “EPD Workshop” in the subject 
line to: presidents.office@bpw-
international.org

Belinda Pyke, Director for Equality 
between Men/Women, European 

Commission, joins our panel of 
prominent speakers building on key 
themes from last year. 
BPW International works to raise 
the status of women through 
Affiliates in over 90 countries and 
encourages women to become well 
informed and active at local, 
national and international levels 
so that we can achieve equal 
pay, equal representation, equal 
rights and equal opportunities 
for women everywhere.

.-
Issued by: The Office of 2nd Vice President, UN Committee on the Status of Women Feb 2011

Equal Pay Day marks the date on which women’s annual earnings reach the same as men’s in the previous financial 
year. Hear about how BPW Federations committed to equal pay, coordinate activities to raise awareness about how to solve 
wage inequity.

23rd February 2011

BPW International 1930 - 2011
The International Federation of Business and Professional Women 

ARRANGÖRER – BPW Skåne
Business and Professional Women i Helsingborg, Kristianstad & Malmö

ANMÄLAN senast 11 april till events@bpw-malmo.com  

Antal platser är begränsat. Först till kvarn-principen gäller. OBS! Anmälan är bindande. 

PRIS 150 kr. 100 kr för BPW-medlemmar. Betalas på plats, i priset ingår lunchbuffé.  

PLATS Grand Hotel Garden, Baltzarsgatan 20, Malmö

CONNECT business and professional 

women in the Öresund region to the 

enormous potential of the global 

marketplace and vice versa 

EDUCATE Öresund women in leadership 

and future leaders in skills required to 

compete in the global marketplace 

ENGAGE professional women in the 

Öresund region in a supportive, 

stimulating, and empowering 

environment 

BUILD and CROSS BRIDGES spanning 

traditional boundaries (both physical 

and cultural) 

PROMOTE the dynamic nature of this 

region and the women living and doing 

business here  

Supporting Integrated and Diverse 
Scandinavian Women in Leadership in 
the Global Marketplace  
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Gertrud Åström, ordf i Sveriges Kvinnolobby 
och initiativtagare till 15:51-rörelsen. Gertrud 
arbetar med jämställdhetsfrågor via sitt företag. 
Tidigare har hon varit utredare i Jämställdhets-
politiska utredningen som ligger tilll grund för de 
nuvarande jämställdhetspolitiska målen.

Ann-Karin Eklund, civilekonom, har de senaste 
15 åren varit verksam inom bygg- och fastig-
hetsmarknaden i Skåne. En bransch känd för 
att vara civilingenjörstung, mansdominerad och 
konservativ.

PROGRAM 14 APRIL 2012 KL 11.00 – 15.00, MALMÖ

Lön och värde – kvinnorörelsen rötter, nutid och vision
Getrud Åström, ordförande Sveriges Kvinnolobby

Möjligheter och utmaningar i en mansdominerad bransch
Anna-Karin Eklund, vd, Eksploria Edutainment AB 

Cafédiskussion
Inger Lundell, utvecklingskonsult, BPW Helsingborg

Summering

Välkommen till Skånes andra Equal Pay Day!

Löneskillnaden mellan kvinnor och män är 14,3 % 

i Sverge. Det är ingen nyhet. Frågan är vad vi gör 

åt saken! 

   Välkommen till en dag med tillbakablickar, 

förebilder, möjligheter och inspiration för ett mer 

jämställt samhälle i framtiden. Det tjänar vi alla på!

bpw-malmo.com • bpw.se • bpwksd.com • bpw-sweden.org • bpw-international.org 

ec.europa.eu/equalpay • FACEBOOK SÖK PÅ EQUAL PAY DAY och BPW Sweden


