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Om Sveriges
Kvinnoorganisationer

Sveriges Kvinnoorganisationer ar en partipolitiskt och religiost obunden
paraplyorganisation fér den svenska kvinnorérelsen. Vi samlar ett 50-tal
medlemsorganisationer som representerar olika grupper av kvinnor och
flickor.

Tillsammans med vara medlemsorganisationer verkar vi for kvinnors och
flickors frigorelse, fulla manskliga rattigheter och ett jamstallt samhille.
Var verksamhet vilar pa feministisk grund och utgar fran FN:s kvinnokon-
vention och Sveriges jamstalldhetspolitiska mal.

Sveriges Kvinnoorganisationer ar den svenska sektionen av European
Women'’s Lobby, (EWL) som samlar éver tvatusen kvinnoorganisationer i
Europa. Vi har konsultativ status hos ECOSOC och féretrader arligen vara
medlemsorganisationer vid FN:s Kvinnokommission (CSW).

2022 bytte vi namn fran Sveriges Kvinnolobby till Sveriges Kvinnoorganisa-
tioner.

Las mer pa sverigeskvinnoorganisationer.se

Anlita oss!

Vart bolag Forum Jamstéalldhet AB arrangerar varje ar Sveriges storsta jam-
stilldhetskonferens med samma namn.

Vi erbjuder ocksa konsulttjanster till offentlig och privat sektor, sasom
revisioner, strategisk radgivning, kvalificerad analys och utbildningar inom
jamstalldhet. Du kan ocksa anlita oss fér att moderera seminarier eller halla
forelasningar om jamstalldhet och kvinnors rattigheter.

Las mer pa forumjamstalldhet.se
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Inledning

DENNA GUIDE handlar om hur arbetet for att uppna jaimstillda organisationer
och ett jimstillt samhille kan forhalla sig till transperspektivet, det vill sdga
arbetet som handlar om transpersoner.

Manga ganger dr det lidtt. Att motverka stereotypa forestidllningar om hur
kvinnor och min ska se ut och bete sig 6kar alla minniskors frihet. Andra
ganger dr det svarare. Hur kan skillnader mellan kvinnors och mins liv och
villkor synliggoras samtidigt som transpersoner inkluderas? Nir passar det
bittre att arbeta med olika perspektiv var for sig? Vem ska ha tilltridde till
konsuppdelade utrymmen? Vi hoppas att denna guide kan bidra till ndgra av
svaren.

Guiden vinder sig till dig som arbetar med jaimstilldhet och fatt i uppdrag
att inom ditt arbete dven beakta transperspektivet. Den ir pa intet sitt al-
lomfattande, utan fokuserar sirskilt pa fragor som kan uppsta i motet mellan
perspektiven.

Guiden dr framtagen av Sveriges Kvinnoorganisationer, som ir en oberoen-
de paraplyorganisation for kvinnororelsen i Sverige. I 6ver 25 ar har vi arbetat
for kvinnors fulla minskliga rittigheter och ett jimstillt samhille. Det dr uti-
fran dessa kunskaper och erfarenheter som guiden har tagits fram.

En tumregel dr att transperspektivet
ofta behover hanteras utover och inte
pa bekostnad av jamstilldhetsarbetet.

Hall dig uppdaterad!

De senaste dren har mycket hint som berér arbetet med transperspektivet.
Antalet biologiska flickor som ifragasitter sin konsidentitet har 6kat med mer
in 2300 procent under den senaste tiodrsperioden' utan att nigon vet varfor2.
Varden av barn med konsdysfori har ifrigasatts kraftigt, vilket fatt Socialsty-
relsen att dndra i sina riktlinjer®. Nuvarande och tidigare regeringar har under
ett antal ar arbetat for att ta fram dndringar i konstillhorighetslagen. Det finns
en vixande debatt i Sverige och flera andra linder i det globala Nord kring
vilka konsekvenser en ny syn pa vad kon kan fa for arbetet med kvinnors
konsbaserade rittigheter. Det kan vara en god idé att hélla sig uppdaterad om
utvecklingen och ta del av argument fran olika sidor i debatten.

1. Landén,Mikael. “Okningen av konsdysfori hos unga tarvar eftertanke.” Liikartidningen.
44-45/2019

2. Statens beredning fér medicinsk och social utvirdering (SBU). Kénsdysfori hos barn och unga:
en kunskapskartliggning. Stockholm: SBU, 2019.

3. Socialstyrelsen. Vard av barn och ungdomar med kénsdysfori. Stockholm: Socialstyrelsen, 2020.
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Vad betyder orden?

INOM JAMSTALLDHETSARBETET finns ett antal ord som kan tyckas sjilvkla-

ra, men som litt kan forvixlas med begrepp som anvinds inom arbetet med
transperspektivet. For att undvika missforstind ir det viktigt att reda ut vad
som ir vad.

o Jamlikhet: Alla minniskors lika rittigheter och mojligheter i alla delar av samhillet
och livet.

o Jamstalldhet: Jimlikhet mellan konen. Jimstilldhetsarbetet utgar ofta fran biologiskt
kon eller juridiskt kon.

o Biologiskt kén: Bestims utifrdn inre och yttre konsorgan, konskromosomer samt hor-
monnivder och dr kopplat till méinniskans reproduktion, som forutsitter tva kon med
olika funktioner - kvinna och man.

o Juridiskt kdn: Det kon som framgar av personnumret och som anvinds i registerba-
serad statistik. Det juridiska konet registreras av virdpersonalen vid fédseln utifran
personens biologiska kon. Det finns tva juridiska kon i Sverige - kvinna och man.

o Konsidentitet: Det sjdlvupplevda konet, det vill sidga det kon du kidnner dig som.

o Konsuttryck: Attribut som forknippas med ett visst kon sdsom klader, kroppssprik och
rostlige.

o Genus/konsroll: SSocialt och kulturellt konstruerat kon, det vill siga forestdllningar
om hur kvinnor respektive min ska se ut och bete sig. (Det kan vara svért att skilja ge-
nusbegreppet som anvinds i jimstilldhetsarbetet fran konsidentitet och konsuttryck
som anvinds i arbetet med transperspektivet.)

o Genussystem/kdnsmaktsordning: Den hierarki som f6ljer av genus och som bygger
pa att konen halls isdr, samt pa att min som grupp ir 6verordnade kvinnor som grupp.
Konsmaktsordningen innebir att det som uppfattas som manligt dr 6verordnat det
som uppfattas som kvinnligt.

o Transperson: Ett samlingsnamn for personer vars konsidentitet eller kdnsuttryck inte
stimmer 6verens med deras nuvarande eller tidigare biologiska och/eller juridiska
kon. Gruppen omfattar uppskattningsvis o,5-2 procent av befolkningen*.I denna guide
anvinds begreppet transperspektivet for att beskriva teorier, forslag och arbetssitt som
fokuserar pa att forbittra situationen for transpersoner.

o Icke-binér: Personer som varken identifierar sig som min eller kvinnor utan som
ndgot annat.

o Intersexperson: En person som har ett medfott tillstind som innebir att konskromo-
somerna, konskortlarna och/eller konsorganens inte har utvecklats pa ett typiskt sitt.
Detta gor det svart att kategorisera personen som biologisk kvinna eller man.

o Konsdysfori: En medicinsk diagnos som innebér att personen lider av att den biologis-
ka kroppen inte dverensstimmer med den upplevda konsidentiteten.

Ko6n och kénsidentitet dr tva olika
diskrimineringsgrunder.

4. Statistiska centralbyran (SCB). Stédmaterial for att inkludera transpersoner i enkdter och under-
sékningar. Stockholm: SCB, 2020.
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Varfor ar biologiskt kon viktigt i jamstalldhetsarbetet?

Det finns biologiska skillnader mellan kvinnor och méan, dven om dessa genom
historien och an idag ofta har 6verdrivitss. | arbetet med jamstalldhet och kvin-
nors rattigheter ar det viktigt att se hur diskriminering och fortryck av kvinnor
ofta har sin grund i kvinnors roll i reproduktionen. Kvinnor tar ut mer féraldrale-
dighet och arbetar oftare deltid for att de tar ett storre ansvar fér det obetalda
hem- och omsorgsarbetet, vilket de férvantas goéra just for att de som grupp
kan bara och foda barn. Detta leder till att kvinnor tjanar mindre och diskri-
mineras i arbetslivet pa olika satt. Enligt kvinnokonventionen ska kvinnor inte
diskrimineras pa grund av sin roll i reproduktionen.

Hur ska jamstalldhetsarbetet
forhalla sig till olika perspektiv?

DET AR VIKTIGT ATT TA HANSYN till hur olika maktordningar samvarierar
med bristen pa jamstilldhet. Samtidigt finns det risk for perspektivtrang-

sel, som gor det svart att urskilja monster och bedriva praktiskt arbete. Vissa
ganger kan transperspektivet vara viktigt att belysa. Andra ganger kan andra
diskrimineringsgrunder eller aspekter vara mer relevanta. Var erfarenhet ar
att minga organisationer ir hirt belastade och kan ha svért att hantera fler 4n
tre perspektiv samtidigt.

I Jimstidlldhetsmyndighetens forordning ges en god beskrivning av hur
man bor hantera frigan med att anligga flera perspektiv. Dir stir det att
“maktordningar baserade pa kategorier sisom sexuell liggning, konsidentitet
eller konsuttryck, social bakgrund, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning eller dlder” ska beaktas "nir det bidrar
till bittre prioriteringar och storre triffsikerhet i utformningen av insatserna
och genomforandet av jimstilldhetspolitiken®”.

Att du viljer bort ett perspektiv betyder inte att perspektivet i fraga ir ovik-
tigt; du kan bara inte arbeta med alla och allt samtidigt. Dessutom behdver
inte alla perspektiv integreras i varandra. Ibland kan det vara lampligare att
arbeta med perspektiv separat eftersom problem, analyser och metoder skiljer
sig at. For att uppna okad jaimstilldhet har vi till exempel stor nytta av statistik
om kvinnors och mins livsvillkor och dtgidrder som beror stora grupper. For
transperspektivet kan samma verktyg bli trubbiga och verkningslosa.

VETA MER?

« Se Radet for kommunala analysers (RKA) Lathund fér vasentlighetsanalyser.

« Forum Jamstalldhets utbildning Perspektivkompassen ger organisationer kun-
skap och verktyg for att prioritera mellan olika perspektiv i jamstélldhetsarbetet.

5. Fine, Cordelia. Testosteron rex: myten om vdra konade hjdrnor. Goteborg: Daidalos, 2018.
6. SFS nr: 2017:937. Forordning med instruktion for Jamstdlldhetsmyndigheten.
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Hur vet jag vilket eller vilka perspektiv som ska beaktas?

« Vilket ar ditt och organisationens uppdrag? Vad ingéar i uppdraget? Vad lig-
ger utanfor?

« Var befinner du dig i organisationen? Niva, avdelning och roll kan paverka
hur manga och vilka perspektiv som bor prioriteras.

- Borja med kon. Jamstilldhet handlar om jamlikhet mellan kénen. Lat detta bli
din utgangspunkt.

» Vad handlar det om? Kan fragan eller problemet du arbetar med hjélpa dig
att urskilja vilka perspektiv som ar mest vasentliga?

- Ta hjélp av de jamstilldhetspolitiska delmalen. Vart och ett av delmélen ger
en ny ingang till fragan.

- Vad sédger lagar och externa riktlinjer? Finns det juridiska ataganden som
gor att vissa perspektiv maste prioriteras?

« Vad siager styrdokument, mal och politiska prioriteringar? Kanske har orga-
nisationen redan prioriterat ett eller flera perspektiv.

« Hur ser malgruppen ut? Vilka berérs? Hur manga personer omfattas av de
grupper som identifieras?

« Hur allvarligt dr problemet? Aven om malgruppen ér liten kan problematiken
vara sa pass akut att perspektivet bor prioriteras, till exempel genom en rik-
tad insats.

Minoritetsperspektiv hanteras bast genom riktade insatser

Jamstilldhet dr ett majoritetsperspektiv. Kvinnor och mén ir stora grupper som
inom sig rymmer manga olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och mén.
Konsidentitet och konsoverskridande uttryck dr, i likhet med flera andra diskri-
mineringsgrunder, ett minoritetsperspektiv.

Majoritetsperspektiv dr inte viktigare dn minoritetsperspektiv, men kri-
ver ofta andra metoder. Kon lampar sig vil for att integreras i alla ordinarie
verksamheter, processer och beslut som strategin for jaimstilldhetsintegrering
kriver. Minoritetsperspektiv, & andra sidan, riskerar att tappas bort om de in-
tegreras pa ett generellt sitt pa overgripande niva. Det bésta sittet att forbattra
villkoren for minoritetsgrupper ar att istillet gora kvalitativa, riktade analyser
av och insatser mot gruppen i fraga.

Om du till exempel vill minska kvinnors hoga sjukskrivningstal kanske atgiarder
for bittre arbetsmiljo och villkor i kvinnodominerade yrken ér en bra dtgird. Om
du vill stirka transpersoners hilsa kan det istillet vara effektivare att bygga ut, ut-
veckla och forstirka varden for just transpersoner. Overgripande arbete och riktade
insatser kompletterar och forstirker varandra. Det finns alltsd ingen motsittning i
att gora riktade insatser samtidigt som det generella arbetet fortgar.




Att synliggora kon i styrning,
genomforande och uppfoljning

IBLAND HORS ARGUMENT for att konade begrepp ska ersittas med konsneu-
trala formuleringar for att personer som varken identifierar sig som kvinnor
eller min ska kinna sig omfattade. Kanske har du dven hort nagon siga att
bekoning i sig marginaliserar transpersoner. Nir detta kommer pa tal dr det
viktigt att pAminna sig om att jimstilldhetsarbete 4r detsamma som att syn-
liggora, och pa sikt atgirda, omotiverade skillnader mellan kvinnors och mins
villkor. Om du inte far synliggora kon genom att tala om kvinnor och mén,
flickor och pojkar, blir det omojligt att arbeta med jimstélldhet.

Du kan ocksa kinna trygghet i att bekoning ir en del av strategin for jaim-
stilldhetsintegrering som Sverige, EU, FN och ménga linder runt om i virlden
har valt for att né ett jimstillt samhille. Sarskilt viktigt dr att bekona maél,
budgetar och andra dokument som anvinds for att styra en organisation. Ge-
nom att peka ut kvinnor och min, flickor och pojkar, kan verksamhetens kva-
litet hojas och organisationen styras mot 6kad jamstilldhet, till gagn for alla
som organisationen kommer i kontakt med.

Om styrningen och verksamheten inte kdnas dr risken stor att pojkars och
mins behov prioriteras, inte for att organisationen vill missgynna kvinnor och
flickor, utan for att min och pojkar ofta utgér en norm som hela samhillet
utgdr fran. Om vi inte gor nagot for att se till att sa inte sker kommer normen
reproduceras till skada for bade jimstilldhets- och transperspektivet.

Hur kan jag bekdna och samtidigt lyfta transperspektivet?

Det praktiska Jamstalldhetsarbetet utgar oftast fran juridiskt kén. Eftersom alla
manniskor har ett juridiskt kon ar alla omfattade. Om du utover detta vill adres-
sera transperspektivet ar det battre att gora detta samtidigt som du fortsatter
arbeta bekonat i dvrigt. Da blir det ocksa méjligt att formulera mal och atgarder
som moter transpersoners behov pa ett battre satt.

SKRIV: “Kvinnor och mén i Region Bastmanland ska ha samma forutsattningar
for en god héalsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor. Sarskilda sats-
ningar kréavs f6r att minska ohalsan hos transpersoner och sékerstélla att trans-
personer far en god vard och omsorg.”

SKRIV INTE: “Medborgare i Bastmanland ska ha samma forutsattningar for en
god hélsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.”




Mans vald mot kvinnor eller vald i nira relationer

Sveriges sjatte jamstélldhetspolitiska delmal anger att méans vald mot kvinnor
ska upphéra. Formuleringen tydliggor det forskningen visar? - att det finns ett
vald som &r kénsbaserat och och skiljer sig fran andra typer av vald. Det vill
séga ett vald som sérskilt riktar sig mot kvinnor fér att de &r kvinnor, som fram-
forallt kvinnor utsatts fér och som néastan alltid utévas av man. Utifran denna
forstaelse blir det méjligt att utforma insatser for att férebygga och ingripa mot
valdet i fraga.

Pa senare ar har en del organisationer 6vergatt till att anvanda begreppet “vald
i néra relationer” istéllet fér “mans vald mot kvinnor” med hanvisning till att det
inkluderar transpersoner, vald i samkonade relationer och vald som kvinnor
utovar mot man. Sett ur ett jamstalldhets- och kvinnorattsperspektiv ar be-
greppet dock problematiskt eftersom det inte visar hur valdet ar ett jamstalld-
hetsproblem och exkluderar det vald som inte sker i néra relationer och som ju
sarskilt drabbar kvinnor, till exempel valdtakter och sexuella trakasserier som
sker utanfor relationer.

| det fall det &r relevant att dven synliggdra andra former av relationsvald bor
det goras utdver och inte istallet fér méns vald mot kvinnor. Skriv da “méns
vald mot kvinnor och vald i néra relationer”.

7.Sveriges kommuner och regioner, SKR (2020) Barn som upplevervdld.
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Ett gott och jamstillt
bemotande

SOM BESKRIVET OVAN kriver jimstilldhetsarbetet att kon synliggors, vilket
ir sarskilt viktigt pa styr- och ledningsniva. Samtidigt dr det viktigt att bemota
minniskor sa som de sjilva vill bli bemétta.

Det handlar till exempel om att inte kalla personer for ett kon som de sjil-
va inte identifierar sig som, vilket kan vicka stort obehag. For att undvika att
felkona ndgon kan det vara bra att anvinda ett konsneutralt sprak. Det finns
ocksa tillfdllen da konade uttryck inte tillfor nagot, forsamrar bemotande och
forstirker konsstereotyper. Till exempel finns det oftast inget skil att sdga
“Hej, alla tjejer och killar!” till en skolklass, att ropa “du tjejen, kom hit” istillet
for att anvinda personens namn eller att sdga till barnen att de ska “tacka po-
lismannen” for besoket pa forskolan.

Ett gott och jimstillt bemotande handlar ocksd om att 1ata bli att agera ut-
ifran begrinsande forestidllningar om vad som ir kvinnligt och manligt. Utga
inte fran att kvinnan pé dldreboendet dr mer intresserad av att prata om kul-
tur dn sport. Om du idr osdker pa hur nagon vill bli bemétt kan du alltid fraga!

Nyckeln till goda moéten ir att analysera malgruppen, gora avvigningar
mellan olika behov och direfter anpassa kommunikationen. Vi rekommende-
rar att alla delar av verksamheten som moter medborgare ska utbildas i inklu-
derande och jaimstilld kommunikation.

Att verksamheten moéter manniskor pa ett
konsneutralt sitt star inte i strid med att ha
bekonade styr- och ledningsdokument eller
att folja upp resultat uppdelat pa kon.

Nair ar det viktigt synliggora kén i métet?
Utifran arbetet med jamstalldhet vet vi dock att det samtidigt kan finnas skal
att arbeta kdnat dven pa verksamhetsniva. Har ar tre exempel:

- Kénat sprak kan vara mer tillgéngligt. Koénsneutralt sprak kan upplevas som
krangligt, sarskilt om d&mnet &r starkt associerat med ett visst kon eller om
mottagaren har spraksvarigheter. Om du till exempel ska halla en forloss-
ningsforberedande utbildning for gravida, nyanlanda kvinnor kan det vara
lattare att fa fram ditt budskap om du talar om “kvinnor som féder barn” och
“moderskap”.

->




- Konad kommunikation beskriver konade verkligheter. Kbnade termer visar
att du erkénner, forstar och vill atgarda ett kénat problem. Till exempel delar
manga kvinnor och flickor erfarenheten av att ha utsatts for sexuella tra-
kasserier av man och pojkar. Om du uteldamnar kén nar du talar om sexuella
trakasserier gar saval den gemensamma erfarenheten som mojligheten att
analysera och atgarda problemet om intet.

- Kénade arbetssitt mojliggér konade insatser. Inom till exempel sjukvarden
ar det viktigt att sarskilja kvinnor och méan utifran biologiskt kén eftersom
detta paverkar risken att drabbas av olika sjukdomar eller innebér olika symp-
tom pa samma sjukdom. Om operatdren som tar emot larmsamtalet inte tar
hansyn till att inringaren ar en kvinna missar hen kanske att hon drabbats av
en hjartinfarkt som yttrar sig delvis annorlunda hos kvinnor &n hos man.

Aven pa verksamhetsniva giller att ett transperspektiv med fordel kan synlig-
goras i sin egen ratt samtidigt som arbetet i 6vrigt kan vara konat.

Konsuppdelad statistik

KONSUPPDELAD STATISTIK inhdmtas genom register eller undersékningar.
Statistik som hidmtas ur register utgar frain den information som ryms i vara
personnummetr, det vill sdga dlder och juridiskt kon. Den registerbaserade sta-
tistiken dr avgorande for jamstilldhetsarbetet och gor det majligt att se monster
pa strukturell niva i stora grupper. Eftersom ménniskors konsidentitet inte re-
gistreras dr det inte majligt att sirskilja transpersoner i registerbaserad statistik.

I undersokningar dr det mgjligt att samla in information om de svarandes
juridiska eller biologiska kon. Utdver kon dr det ocksd mojligt att inhdmta
information om konsoverskridande identitet och uttryck. Det kan vara viktigt
for att transpersoner som besvarar enkiten ska kinna sig inkluderade, men
ska bara goras om si dr befogat och juridiskt majligt. Enligt dataskyddsforord-
ningen GDPR ir konsidentitet, till skillnad fran kon, en kinslig personuppgift
om svaren, direkt eller indirekt i kombination med andra tillgingliga upp-
gifter, kan kopplas till en person. Nir kinsliga personuppgifter samlas in och
anvinds dr det viktigt att det finns en rittslig grund och att informationen kan
hanteras p4 ett sikert sitt.

Det dr ocksa viktigt att beakta att transpersoner dr en mycket liten grupp.
Det kan vara svart att fi s manga svar fran transpersoner som behovs for
att kunna anvinda resultaten. Om undersokningen &r liten eller om svaren
dirutover ska brytas ned utifran ytterligare variabler kan det vara omojligt att
anvinda informationen om konsidentitet. Gruppens litenhet bidrar ocksa till
att risken for att roja de svarandes anonymitet 6kar ytterligare, vilket som sagt
ar sdrskilt allvarligt eftersom det ror sig om kinsliga personuppgifter.

Mot bakgrund av detta kan det vara ldttare att inhdmta kunskap om tran-
spersoner genom referensgrupper eller konsultation med fristiende experter
istillet for genom enkiter.




Enligt statistikforordningen ska all individ-
baserad officiell statistik vara uppdelad efter
kon om det inte finns sirskilda skil mot detta.

VETA MER?
« Se SCB:s Riktlinjer och st6d vid tillampningen av 14 § statistikférordningen.
« Las mer hur bedémningar om réttslig grund kan géras utifran GDPR hos
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Hur kan fragor om kén och kénsidentitet stéllas?

Kon och konsidentitet ar olika saker. Darfor far fragan om konsidentitet aldrig
ersatta fragan om kén. Om det ar befogat och juridiskt méjligt att samla in data
uppdelat pa konsidentitet kan fraigan om konsidentitet stéllas utéver fragan om
koén. | dessa fall stalls alltsa tva fragor om kdnsaspekter, vilket brukar beskrivas
som “tvastegsmodellen”®. Tank ocksa pa att kommunicera i enkaten vad fragor-
na betyder och varfér informationen ska samlas in.

1. Vilket &r ditt kon *

Den har fragan stéller vi for att folja upp kommunens resultat uppdelat pa kon
och sakerstélla en jamstalld verksamhet med lika villkor for flickor och pojkar,
kvinnor och méan.Vi utgar fran det kon som du har i folkbokféringen, sa kallat
juridiskt kon. | Sverige finns tva juridiska kén: kvinna och man.

[ 1Kvinna [ IMan [ ]Vill inte svara

2. Vilken &r din konsidentitet**?

Koénsidentitet ar det kon du sjalv kdnner dig som. Den hér fragan stéller vi for
att kunna félja upp kommunens resultat och sakerstalla en jamlik verksamhet
for alla oavsett konsidentitet.

[ 1Kvinna[ ]Man [ ]Annat[ ]Vill ej uppge

* | exemplet ovan efterfragas information om juridiskt kén. Det &r ocksa
moijligt att samla in information om biologiskt kén, som &r en viktig grund
for jamstélldhetsarbetet. Det kan till exempel géras genom att fraga vilket
koén personen registrerades som vid fédseln.

** Tank pa att dven fragan om kodnsidentitet bér vara konad sa att skillnader

mellan transkvinnor och transman kan upptéackas.

8. Statistiska centralbyran (SCB). Stodmaterial for att inkludera transpersoner i enkiiter och under-
sékningar. Stockholm: SCB, 2020.




Konsuppdelade utrymmen

I SAMHALLET FINNS ett antal olika, intima utrymmen som ir kénsuppdelade
for att virna kvinnors och flickors trygghet och sidkerhet. Det handlar till ex-
empel om toaletter och omklidningsrum samt skyddade boenden, fingelser,
hikten, LVB- och SiS-hem med mera. Det finns ocksa separatistiska forening-
ar som bara dr 6ppna for kvinnor eller min, till exempel kvinnoféreningar.

Det kan vara viktigt for en transkvinna att inte fa sin konsidentitet ifraga-
satt i konsuppdelade sammanhang och att inte behova utsittas for hot, tra-
kasserier eller vild i miins intima utrymmen. Foretridare som arbetar med
transperspektivet framfor ibland att konsuppdelning i mesta mojliga man
ska undvikas och i andra hand baseras pa sjilvidentifikation, det vill siga att
individer sjilva viljer om de ska byta om i damernas eller herrarnas omklid-
ningsrum.

Sadana regler innebér dock att det dven blir mojligt for vildsutovande méin
att uppge att de identifierar sig som kvinnor for att fa tilltrade till kvinnors
skyddade utrymmen. Att sa ocksa sker finns det manga exempel p4, fran bade
Sverige och andra linder. For kvinnor som har utsatts for sexuellt vald av min
eller som kommer frin konservativa eller religiosa miljoer kan risken att i
ett avklitt tillstdind mota nagon med penis innebira att de later bli att besoka
exempelvis badhuset.

Den bista 16sningen dr diarfor att erbjuda enskilda omkladningsrum for
den som inte vill eller kan byta om pa herrarnas eller damernas.

VETA MER?

« Enligt en dom fran Stockholms tingsratt® var det inte diskriminerade att han-
visa en transtjej, som hellre ville byta om i tjejernas omkladningsrum, till ett
enskilt utrymme for att varna 6vriga tjejers integritet.

Nair omkladningsrum och andra utrymmen
utformas ar det viktigt att bade beakta
transpersoners och kvinnors och flickors
trygghet och sikerhet.

9. Stockholms tingsritt dom 2019-19-20 i mél nr FT4509-19




Konsuppdelad idrott

Enligt FN:s kvinnokonvention har kvinnor och flickor ritt att utéva idrott pa
lika villkor som min och pojkar. En férutsittning for det ar att fysiskt krivan-
de idrotter dr uppdelade efter kon. Fran och med puberteten dr min starkare
och snabbare dn kvinnor, varfor sirskilda skyddade damklasser dr nddvandi-
ga. Fram till puberteten, som for de flesta borjari12-arsaldern, gar det alltsa
bra att ha blandade lag och klasser dir flickor och pojkar tdvlar mot varandra.
Direfter bor fysiskt krivande idrotter konsuppdelas vid tivling for att villko-
ren ska vara rittvisa. Det dr dock méjligt for flickor och pojkar (och kvinnor
och min) att tridna tillsammans. Att trina tillsammans kan ibland vara stir-
kande. Andra ganger efterfragar flickor och kvinnor sirskilda traningsgrupper,
vilket i sd fall bor tillgodoses.

Hantera malkonflikter
pa bista satt

OFTA GAR ARBETET for jimstilldhet och arbetet med transperspektivet hand i
hand. Nir stereotypa forestdllningar om vad som dr kvinnligt respektive man-
ligt utmanas 6kar friheten for alla ménniskor att fa vara sig sjilva.

Andra ganger kan malkonflikter uppsta. Detta sker ofta i intersektionellt
arbete nir hinsyn ska tas till olika gruppers behov. Det kan till exempel hand-
la om hur organisationens resurser ska anvindas. Ska rets pott for kompe-
tensutveckling anvindas till HBTQ-certifiering eller till en kurs om hedersre-
laterat vald och fortryck? Vilken fraga ska vi prioritera justi ar?

Malkonflikter kan ocksd uppsta nir olika grupper har olika behov som
gar ut 6ver varandra eller nir olika arbetssitt ska motas. En malkonflikt som
ibland dyker upp handlar om kvinnors separata organisationer och utrym-
men, som ovan beskrivet.

Vad ska jag téanka pa nir jag hanterar malkonflikter?

« Ducka inte! For att kunna l6sa malkonflikten maste du erkanna att den finns.

« Gor en ordentlig analys. Vilka grupper berérs? Hur manga personer omfattas?
Hur allvarligt &r gruppernas problem? Vilka behov och intressen star i konflikt
med varandra?

« Konsultera berorda grupper. Bjud in de grupper vars intressen eller behov star
i konflikt med varandra till dialog. Se till att lyssna pa bada sidor, och sarskilt pa
dem som inte skriker hogst.

« Finns en méjlig kompromiss? Gar det till exempel att erbjuda enskilda omklad-
ningsrum for alla?

« Fatta ett vil genomtinkt beslut. Om kompromisser saknas, sa forsok att hitta
en lésning som &r s& bra som méjligt for s& manga som majligt.

« Kommunicera tydligt. Var tydlig med vad som galler och motivera ditt beslut.
Att vara val informerad 6kar allas trygghet.

« Folj upp konsekvenserna. Hur blev det? Vad kan goéras battre?

— 14 —



Bemota motstand som hanvisar
till transperspektivet

I organisationer och samhillet i stort finns ofta krafter som motsitter sig
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Genom historien har motstindet bytt
skepnad manga ganger och ofta anvint sig av de argument som for tillfillet ar
gangbara. De senaste dren har vi sett hur de som motsitter sig synliggorande
kvinnor och flickor allt oftare hinvisar till att detta exkluderar transpersoner,
inte sillan trots att de i 6vrigt inte dr engagerade i att forbéttra transpersoners
livsvillkor. Ibland bottnar motstandet i en osikerhet eller okunskap kring vad
som dr inkluderande respektive exkluderande eller kring vad arbetet med
jamstilldhet egentligen innebr.

Till exempel kan det vara vanligt att mota ifragasittanden om att det dr allt
for binirt, gammaldags och exkluderande att arbeta med “kvinnor och min”
och »jamstilldhet”.

Hér dr nagra tips pa hur detta kan bemotas:

Héanvisa till att jamstélldhet handlar om jamlikhet mellan kénen, att Sverige har tva
juridiska kén och att den styrning som finns vad giller jamstilldhet utgar frin detta.
Till exempel anger Sveriges jaimstilldhetspolitiska mal att “kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv”. Mélet antogs av riksdagen 2005
och giller fortfarande.

o Forklara att kon och konsidentitet ar olika diskrimineringsgrunder och olika analy-
tiska kategorier. Bide transperspektivet och jimstilldhetsperspektivet dr viktigt och
fortjanar att belysas i sin egen ritt. Ibland kan arbetet ske integrerat, det vill siga bada
perspektiven beaktas samtidigt. Andra gdnger kan de behandlas parallellt var for sig.
Jamstilldhetsarbetet maste fortsitta 4ven om organisationen ocksa har tagit sig an
transperspektivet.

o Transpersoners situation forbattras inte genom att jamstéalldhetsarbetet begransas
eller stoppas. Tviartom kan jimstilldhetsarbetet bidra till att alla midnniskor oavsett
kon och konsidentitet fir mojlighet att vara sig sjilva fullt ut utan att begrinsas av
sambhiillets konsnormer.

¢ Om jamstilldhetsperspektivet dr exkluderande eller inkluderande beror pa vilket
perspektivsom anldggs. Ibland kan konsneutrala formuleringar vara svérare att for-
std och kénna igen sig i. De kan ocksa kidnnas forminskande eller nedsittande: sdsom i
fallet att ersitta ordet “kvinna” med “livmoderbirare”.

o Stéll fragor for att ta reda pd vad motstindet bottnar i. Finns det en genuin oro for att
transperspektivet ska ta skada av jaimstilldhetsarbetet? Forsok i sa fall att bemota detta
pa ett konstruktivt sitt. Kan ni ta er an de malkonflikter som finns tillsammans och
hitta en 16sning som dr sd bra som majligt for s manga som majligt?

o Handlar det om en radsla for att gora och séga fel? Forsikra personen om att det
inte dr fel att “prata om kvinnor och min”. Tvirtom &r det en viktig del av jamstilld-
hetsarbetet. Kanske kan denna guide vara ett bra verktyg for att stilla oron?

e Om motstandet i grunden &r riktat mot arbetet for jamstalldhet och kvinnors rét-

tigheter bor din respons ta fasta pa just detta. Forklara varfor det dr viktigt att arbeta

med jimstilldhet, till exempel att det stirker verksamhetens kvalitet och att det finns
lagfista ataganden som ni méste leva upp till. Visa pé de jamstilldhetsproblem som
finns i verksamheten och som maste 16sas.







