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Sveriges Kvinnoorganisationers yttrande over
Stockholms stads Program for de manskliga
rattigheterna (KS2023/1159)

Sveriges Kvinnoorganisationer ar en partipolitiskt obunden paraplyorganisation for
kvinnororelsen i Sverige. Nedan féljer vart yttrande 6ver Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna.

Sammanfattning

Stockholms stad har tidigare haft flera olika program for att starka de manskliga rattigheterna’.
Men samlas arbetet i ett gemensamt program. Sveriges Kvinnoorganisationer ser att forslaget
har tagits fram utifrdn en god ambition om att inkludera olika grupper i arbetet for manskliga
rattigheter, men att det inte beaktar jamstalldhet och kvinnors och flickors rattigheter i
tillrackligt hog utstrackning. Kvinnokonventionen ar en av FN:s kdrnkonventioner men forbises
allt for ofta, sé dven i foreliggande programforslag. De manniskor vars rattigheter ska skyddas
genom programmet ar olika grupper av flickor och kvinnor, pojkar och man, men detta tas allt
for liten hansyn tilli programmet. Det intersektionella perspektivet som anvands ar inte
forankrat i jamstéalldhet som behandlas som ett separat och begransat spar, istallet for att
integreras genomgaende i programmet. Sveriges Kvinnoorganisationers samlade bedémning ar
att Stockholms stad Program for de manskliga rattigheterna bor arbetas om och
jamstalldhetsintegreras.

Till programmet ska sex handlingsplaner tas fram inom omradena rasism, jamstalldhet,
barnratt, nationella minoriteter, HBTQI samt romsk inkludering. Sveriges Kvinnoorganisationer
anser att dven de fem handlingsplaner som inte handlar om jamstéalldhet maste
jamstalldhetsintegreras.

Inledning

Sverige ar fortfarande inte ett jamstallt land och mycket indikerar att utvecklingen har stannat
av. Det ar att Europeiska jamstalldhetsinstitutet EIGE:s senaste matning visar att Sverige
alltjamt toppar listan av EU:s minst ojamstéallda lander men att utvecklingen har statt mest stilla
och backat nagot jamfort med tidigare. | juni kom nya siffror fran Medlingsinstitutet som visar att
l6neutvecklingen mellan kvinnor och man dkar igen. Fler kvinnor &n man tar omsorgsansvar for
nagon i sin narhet, en storre andel kvinnor har kant sig diskriminerade pa grund av sitt kon
jamfort med man? och bland 15-aringar har majoriteten av flickorna (80 %) besvér som
somnsvarigheter, att kdnna sig irriterad, nedstamd eller pa daligt humor pa grund av oro och
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angest, vilket ar dubbelt s manga som bland pojkarna®. Flera undersdkningar de senaste aren
indikerar ocksé att polariseringen mellan kénen 6kar och en undersokning fran
Jamstalldhetsmyndigheten visar att allt fler unga man ar negativt installda till kvinnor som
chefer.®

Jamstalldhetsintegrering, som &r den strategi som Sverige, EU och FN arbetar utifran for att
uppna ett jamstallt samhalle, forutsatter att kon synliggors och att jamstéalldhet beaktas i alla
beslut, pa alla nivaer och i alla steg av processen. Det handlar om att systematiskt synliggora
och analysera vilka konsekvenser forslag far for kvinnor respektive man. Férutom kon bor
jamstalldhetsintegrering alltid ta hansyn till hur andra relevanta maktordningar paverkar
manniskors livsvillkor. Det kan sammanfattas i devisen "alltid kén, aldrig bara kén”.

Stockholms stad har genom Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022° (ett av de program
som det nya forslaget till program nu ersatter) arbetat systematiskt med
jamstalldhetsintegrering de senaste aren. Det ar viktigt for hela Sveriges jamstalldhetsarbete
att Stockholm fortsatter vara en god forebild i dessa frdgor och att arbetet med
jamstalldhetsintegrering fortsatter pa bred front for att sdkerstélla ett jamstallt bemotande och
en jamstalld fordelning av makt och resurser till Stockholms invanare. Men tyvarr kommer det
inte att ske genom det nya programforslaget sa som det nu ar skrivet.

Majoritets- och minoritetsperspektiv

Jamstalldhet ar ett majoritetsperspektiv — det innebar att kvinnor och man ar stora grupper som
inom sig rymmer manga olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och man. Andra perspektiv,
sa som sexuell laggning, religion eller funktionsnedsattning ar minoritetsperspektiv.
Majoritetsperspektiv behandlas med fordel genom integrering, medan denna metod blir allt for
trubbig for att hantera minoritetsperspektivsom déa latt tappas bort. Minoritetsperspektiv kraver
darfor riktade insatser. Det kan handla om sadant som att gora kvalitativa, riktade analyser av
och insatser mot gruppen i frdga. For att starka utrikes fodda kvinnors egenmakt kravs till
exempel riktade insatser for att gruppen ska kunna delta i arbetsmarknadsatgérder. Men for att
minska kvinnors hoga sjukskrivningstal kravs ofta breda atgarder for battre arbetsmiljé och
villkor i kvinnodominerade yrken. Programmet formar tyvarr inte att gora denna viktiga atskillnad
mellan minoritets- och majoritetsperspektiv och riskerar darfor att missa sa vél stora
jamstalldhets- och samhallsproblem som olika gruppers specifika behov.

Programmet lyfter det intersektionella perspektivet utifran foljande inramning:

Begreppet intersektionalitet har fatt 6kad betydelse, bdde inom forskning och i praktisk
verksamhet. Begreppet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan
paverka varandra, och ibland forstarka varandra. En stockholmare kan exempelvis vara kvinna,
ha en funktionsnedsattning och identifiera sig som rom. Det kan innebéra att hon blir utsatt
utifrén flera diskrimineringsgrunder samtidigt vilket forstarker utsattheten. Analyser visar dven
att bland annat kén och alder inte kan isoleras utan behover forstas tillsammans med andra
diskrimineringsgrunder samt faktorer som paverkar ménniskors maéjligheter sasom exempelvis
utbildningsniva, hédlsa och socioekonomisk bakgrund. (sidan 3)
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Det stammer att intersektionalitet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka och férstarka varandra. Det &ar dock viktigt att aldrig bortse fran kon,
som ar ett majoritetsperspektivsom skar igenom hela befolkningen och darmed bor beaktas i
allt intersektionellt arbete, vilket tyvarr inte gors i programforslaget.

Exempel pa konsblindhet i programmet

En viktig princip inom jdmstalldhetsintegrering ar att synliggdra kon och motverka kénsblindhet.
Forslaget till program vill lyfta skillnader mellan olika grupper av Stockholmare men ar i hog
utstrackning konsneutralt. Till exempel ndmns skrivs att ”personer med funktionsnedséattning
har ofta svarare att komma in p& bostads- och arbetsmarknaden och generellt en sémre hélsa
an ovriga befolkningen” (sidan 6). Denna formulering osynliggdr och forbiser de stora
konsskillnader som finns inom gruppen personer med funktionsnedséattning bland annat vad
géller mojligheter pa bostadsmarknaden och i arbetslivet. Kvinnor med funktionsnedséattning ar
till exempel mer utsatta for vald i allmanhet an man med funktionsnedsattning och dven mer
utsatta for mans vald an kvinnor utan funktionsnedsattning®.

Ytterligare ett exempel ur programmet handlar om utrikes fédda personer dar foljande sags:
”personer som inte ar fédda i Sverige har de lagsta inkomsterna, i lagst utstrackning ar
matchade pa arbetsmarknaden och i storst utstréackning lever i ekonomisk utsatthet.” (sidan 5).
Detta stammer och om detta stycke jamstalldhetsintegreras kan det synliggdra hur olika
grupper av kvinnor och man med utlandsk bakgrund har olika forutsattningar och livsvillkor. Var
tredje kvinna fodd utanfor Europa befinner sig utanfor arbetskraften och sysselsattningsgapet
mellan kvinnor och mén som invandrat till Sverige 6kar’. Faktum &r att det inom alla
jamstalldhetspolitiska mal finns det skillnader mellan utrikesfédda kvinnor och méan och
svenskfédda kvinnor och man.

Ytterligare ett exempel handlar om individer och olika grupper:

Samtidigt ar det viktigt att synliggéra och arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper
har olika levnadsvillkor och méjligheter. Staden fokuserar séarskilt pé att sékerstélla de
nationella minoriteternas réattigheter, att motverka rasism, tillgodose barnets réattigheter och
jamstalldhet samt lika rattigheter och méjligheter foér hbtqgi-personer, aldre och for personer
med funktionsnedséttningar. (sidan 3)

| samtliga av de grupper eller perspektiv som namns i ovan stycke ar det relevant att beakta
jamstalldhet.
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