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Sveriges Kvinnoorganisationer ar en partipolitiskt och religiost obun-
den paraplyorganisation for den svenska kvinnororelsen. Vi samlar 57
féoreningar som tillsammans representerar éver 130 000 kvinnor och
flickor. Vi arbetar fér kvinnors och flickors frigorelse, fulla manskliga
rattigheter och ett jamstallt samhélle. Var verksamhet vilar pa feminis-
tisk grund och utgar fran kvinnokonventionen och Sveriges jamstalld-
hetspolitiska mal: att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv.

Denna rapport finansieras av Myndigheten fér ungdoms- och civil-
samhallesfragor (MUCF) inom ramen for ett projekt for att synliggora
kvinnors erfarenheter av rasism i Sverige.

Tillsammans med 14 kvinnoorganisationer som ingar i ett integrations-
natverk har Sveriges Kvinnoorganisationer tagit fram en jamstalldhets-
analys av regeringens rapportering till FN:s kommitté mot rasdiskrimi-

nering (CERD) och handlingsplan mot rasism och hatbrott, med férslag
pa hur det antirasistiska arbetet battre kan anlagga ett konsperspektiv

och lyfta kvinnors sarskilda utsatthet.

Ett stort tack till:

Existera, Jourerna i Sydést, Foreningen Férenade Kvinnor, Hand in hand
for Women, Internationella Kvinnoférbundet, Internationella Kvinnofér-
eningen Malmo, Olivia Oskarshamn, Kurdistans Kvinnoforbund, Kvinnors
Ratt, Mamma United, Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta, Kvinnorattsforbun-
det, Hope, Kurdistans Demokratiska Kvinnoférbund
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Inledning

Rasism drabbar kvinnor pa andra sétt 4n man. Rasism ar tatt sammanvéavt med
ojamstalldhet och paverkar kvinnors sdkerhet, hédlsa och méjlighet att delta i
samhéllslivet fullt ut.

Sveriges Kvinnoorganisationer vill ge civilsamhallet verktyg for att samla
in, analysera och fylla i kunskapsluckor for att lyfta kvinnors erfarenheter av
rasism for att paverka samhallet i en positiv riktning.

Denna metodhandbok bygger pa rapporten Kvinnors erfarenhet av rasism
i Sverige (Sveriges Kvinnoorganisationer, 2025), och &r framtagen med stod
fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF).

Genom att kombinera analys, kvinnors berattelser och praktiska metoder
vill detta material bidra till att:

« synliggora hur rasism och kon samverkar, och varfor antirasistiskt arbe-
te behover vara jamstéalldhetssakrat for att vara traffsakert,

« stéarka civilsamhallets férmaga att agera mot kénad rasism i sina egna
organisationer och miljéer - i bemotande, rutiner, beslutsvagar och
arbetssatt,

« och ge organisationer verktyg att analysera och sékra att ett jamstalld-
hets- och kvinnoperspektiv finns med i arbetet mot rasism - i opinions-
och paverkansarbete, i remissvar, rapporter, dialoger med myndigheter
och politiker, i utbildningar och andra sammanhang dar civilsamhallet
driver forandring.



Introduktion till materialet

For vem dr materialet framtaget?

Detta metodmaterial &r framtaget for civilsamhallesorganisationer som vill
starka jamstéalldhetsperspektivet i sitt arbete mot rasism och riktar sig till
styrelser, arbetsgrupper, fortroendevalda och anstéllda inom civilsamhallet.
Den vander sig ocksa till dig som &r intresserad av att lara dig mer om att jam-
stalldhetssakra arbetet mot rasism.

Hur materialet kan anvandas

Metodmaterialet &r utformat sa att det kan anvandas pa flera satt:
« som underlag for interna utbildningar och workshops,
« som stdd i policyutveckling och paverkansarbete,
« som grund for reflektion och samtal i grupper,
« och som verktyg for systematiskt arbete med jamstéalldhet och antira-
sism i foreningar och néatverk.
Materialet bestar av tematiska moduler som kan anvéandas var for sig eller som
en helhet. Varje modul innehaller:
+ en teoretisk bakgrund baserad pa forskning och rapporten Kvinnors
erfarenhet av rasism i Sverige,
« konkreta berattelser och citat fran kvinnor i Sverige,
« reflektionsfragor och évningar som kan anvandas i grupp,
« samt praktiska metoder och checklistor for att omsatta kunskapen i
handling.

Las rapporten Kvinnors erfarenhet av rasism i Sverige
Detta material tar sin utgdngspunkt i rapporten Kvinnors erfarenhet av rasism
i Sverige och ar ett komplement till organisationer eller allmédnheten som vill
fordjupa sitt jamstalldhetsarbete.

Rapportens analys ligger till grund for modulerna och bor darfoér lasas som
en del av arbetet, och finns att ladda ner pa: www.sverigeskvinnoorganisastio-
ner.se

Syftet med metodmaterialet ar att:

« Oka medvetenheten om hur rasism paverkar kvinnor i Sverige,

- starka organisationers formaga att skapa rutiner fér goda och tillitsfulla
samtal,

« erbjuda metoder for att samla in och synliggora kvinnors erfarenheter
av rasism,

« och bidra till langsiktigt férandringsarbete for ett jamstallt samhalle fritt
fran diskriminering och rasism.


http://www.sverigeskvinnoorganisastioner.se 
http://www.sverigeskvinnoorganisastioner.se 

Sa har laser du materialet

For att fa ut mesta mojliga av metodmaterialet rekommenderar vi att |dsa och
anvanda det stegvis:

Las bakgrund och analys

Borja med Modul 1 och Modul 2, som forklarar grunderna - vad rasism och
ojamstalldhet ar och hur civilsamhéllesorganisationer kan arbeta for att jam-
stalldhetssakra sitt arbete mot rasism.

Ta del av kvinnors berattelser

| Modul 3 méter du kvinnors egna erfarenheter. Anvand dessa beréttelser som
diskussionsunderlag i grupper.

Reflektera tillsammans

Anvand de reflektionsfragor och évningar som finns i varje modul. De hjalper
er att satta ord pa egna erfarenheter, identifiera kunskapsluckor och bygga
forstaelse.

Planera konkreta steg

| slutet av varje modul finns forslag pa konkreta atgarder som organisationer

kan ta. Valj ett par av dessa att borja med, och skriv ner ett tydligt atagande:
“Inom tre manader ska vi ..."

Folj upp och dela lardomar

Avsluta utbildningen eller processen med att samla era reflektioner, lardomar
och férandringar. Dela géarna erfarenheter med andra organisationer - civil-
samhéllet vaxer genom gemensamt larande.



Modul 1: Alltid kon, inte bara kon

Denna modul &r uppbyggd i tre delar och visar hur rasism och kén samverkar,
och varfor antirasistiskt arbete behover jamstalldhetssakras for att fa verklig
effekt. Den ger en fordjupad forstaelse for rasismens kdnade uttryck och hur
organisationer kan synliggora diskriminering.

Modulen bestar av tre delar:

1. Att forsta begreppen

2. Snabbtest: Ar vi kénsblinda?

3. Reflektion och dtaganden - individuell 6vning

DEL 1. Att forsta begreppen

Alltid kon, inte bara kon - vad betyder detta?

Om intersektionalitet

Intersektionalitet ar ett begrepp som anvands for att analysera och forsta hur
olika maktordningar samverkar och forstarker varandra. Begreppet myntades
av den svarta feministen Kimberlé Crenshaw i slutet av 1980-talet, och syftade
ursprungligen till att synliggéra hur rasifierade kvinnor osynliggjordes bade i
den antirasistiska och i den feministiska rorelsen.

Ett annat satt att uttrycka intersektionalitet ar “alltid kon - inte bara kon”.
Kon ar ett majoritetsperspektiv och inom gruppen kvinnor och man, flickor
och pojkar, ingadr manga olika grupper av manniskor. Intersektionalitet maste
alltid utgé fran ett konsperspektiv, dar syftet ar att forsta kvinnors specifika
utsatthet i relation till andra maktordningar. En intersektionell analys visar att
rasismens uttryck inte ar kdnsneutrala, och att antirasistiska insatser behover
adressera dessa skillnader.

Vad ar rasism?

| regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott (2024) beskrivs rasism
som “uppfattningar om att manniskor, pa grund av forestéllningar om ras,
nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung, religion, hudférg eller annat liknan-
de foérhallande, ar vasensskilda fran varandra och att de darfor kan eller bor
behandlas p4 olika s&tt.”

Rasism handlar inte bara om enskilda handlingar, utan om ett system av
makt och ojamlikhet. Det ar ett dynamiskt fenomen som ser olika ut i olika
tider och sammanhang, beroende pa historiska, politiska och sociala foérut-
sattningar.

Den bygger pa forestallningar om att vissa grupper ar mer varda, mer
“normala” eller mer “svenska” an andra. | Sverige pratar man darfor ofta om
olika rasismer, till exempel afrofobi, islamofobi, antisemitism och antiziganism



. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor

- men de har alla ett gemensamt drag: de bygger pa nedvarderande forestall-
ningar om manniskor utifran hudfarg, religion, kultur eller ursprung.

Rasism kan vara synlig eller dold, medveten eller omedveten. Den kan visa
sig genom hatbrott, i bem6tandet i varden och péa arbetsplatsen, eller i subtila
vardagliga handlingar - till exempel genom stereotypa antaganden.

Strukturell rasism

Strukturell rasism ar en del av samhallets struktur, inte enbart individers hand-
lingar.

Den paverkar manniskors forutsattningar, rattigheter och moéjligheter, och
innebar att vissa grupper har mer makt att forma sina liv an andra. Som det
star i den statliga utredningen Det blagula glashuset (2005):

“Strukturell diskriminering innebar att principen om méanniskors lika varde
inte uppréatthalls, och &r darfor ett allvarligt demokratiskt problem for hela
samhallet.”

Strukturell rasism finns inbyggd i vara institutioner, regler och normer, i
vem som far makt, foértroende och inflytande, och vem som inte far det.

Reflektion:

« Var ser vi strukturell rasism i vart samhalle idag?

« Hur paverkar kén vart antirasistiska arbete - och tvartom?

« P& vilka s&tt kan den aven finnas i var egen organisation - trots vara
goda intentioner?

Ojamstilldhet

Ojamstélldhet handlar om skillnader i makt, inflytande och méjligheter mellan
kvinnor och man, flickor och pojkar - skillnader som préglar hela livet - i ar-
betslivet, |6ne- och pensionsgap och valdsutsatthet. Kvinnors granskas, kom-
menteras, sexualiseras, kontrolleras och bedéms pa satt som mans inte gor.

Det 6vergripande malet for den svenska jamstéalldhetspolitiken ar att kvin-
nor och méan ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Sveriges sju jimstilldhetspolitiska delmal

5. Jamstilld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar

och méan ska ha samma ratt och mojlighet att vara
aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

. Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och man ska ha
samma mojligheter och villkor i fraiga om betalt arbe-
te som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och
pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nar det
galler utbildning, studieval och personlig utveckling.
. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet. Kvinnor och man ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg
pa lika villkor.

ska ha samma forutsattningar for en god hélsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

. Méns vald mot kvinnor, vald i néra relationer och

utnyttjande i prostitution och manniskohandel ska
upphora. Alla, oavsett kon, ska genom hela livet ha
samma ratt och majlighet till kroppslig och psykisk
integritet.

. Hedersrelaterat vald och fértryck ska upphéra. Alla,

oavsett kon, ska genom hela livet ha samma ratt och
mojlighet att leva sitt liv utan att begransas av kollek-
tivt grundade hedersnormer.

Kalla: regeringen.se



Som rapporten Kvinnors erfarenhet av rasism i Sverige visar: “Kvinnors
erfarenheter av rasism osynliggors ofta - bade i arbetet mot rasism och i
arbetet for jamstalldhet.”. Att bryta denna dubbla osynlighet kraver att bade
jamstalldhets- och antirasistiskt arbete tar sin utgangspunkt i kvinnors verkliga
livsvillkor — dar kon och etnicitet alltid samverkar.

Reflektion:
« Var ser vi ojamstalldhet i vart samhalle idag?
« Ser vi att kvinnor utsétts for rasism pé andra satt &n man i var egen
organisation?
« P& vilka s&tt finns och paverkar det var egen organisation?

DEL 2. Snabbtest: Ar vi konsblinda?

Syfte: Att visa om er organisation riskerar att reproducera ojamstalldhet.
Markera ja/nej och diskutera i par.

Fraga Ja Nej Kommentar
Har vi kénsuppdelad statistik? O O

Gor vi jamstalldhetsanalyser hur olika grupper av O O

kvinnor och mén paverkas av vara beslut?

Pratar vi om k&n nar vi pratar om rasism? O O

Har vi rutiner for hur vi hanterar nar kvinnor berat- O O

tar om diskriminering?

Innehaller era viktigaste styrdokument skrivningar O O

om jamstalldhet? Var star det/var star det inte?

Diskussion:
« Vilka tre punkter kan ni forbattra under det kommande &ret?

Konsuppdelad statistik

Kénsuppdelad statistik innebéar att data redovisas separat for kvinnor och
man. Det gor det maéjligt att synliggora ojamstélldhet som annars déljs och
att utforma atgarder som faktiskt traffar ratt. Utan konsuppdelad statistik
gar det varken att forsta nulaget eller att félja upp om insatser leder till
jamstallda resultat.

Dessutom ska all individbaserad officiell statistik vara uppdelad efter kén
om det inte finns sarskilda skidl mot detta (14 § forordningen (2001:100) om
den officiella statistiken (statistikférordningen).




DEL 3. Reflektion och ataganden
- individuell 6vning
Skriv ner korta svar pa féljande fragor:
« Vad har jag lart mig om sambandet mellan ojamstéalldhet och rasism?
- Vilka konkreta steg kan jag sjalv ta i mitt engagemang/arbete inom
organisationen for att motverka rasism mot kvinnor?
«  Behover min organisation gora forandringar for att jamstalldhetssakra
arbetet mot rasism?

Metoder for att ta reda pa fakta
Kvantitativa metoder
« Insamling av egen verksamhetsdata.

« Insamling av annan data, t ex fran SCB
« Enkater

Kvalitativa metoder
«  Fokusgrupper
« Intervjuer
« Litteraturgenomgang av tidigare forskning
« Andras erfarenheter
Det viktigaste ar att anpassa analysen efter forutsattningarna! Det ar battre att
gora en enkel analys &n att inte gbra nagon alls.

Gor en jamstélldhetsanalys - fran start till mal

FRAN START TILL MAL

Mal som styr mot | } Kénsuppdelad
o6kad jamstalldhet uppféljning

Analysera
konsskillnader

v

Atgarder for att na

malen och utjdmna )

omotiverade
skillnader

Battre och mer
jdmstallda
verksamheter

Nya mal som styr
mot 6kad
jamstalldhet




Modul 2: Analys av Sveriges
antirasistiska arbete ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Att arbeta med jamstalldhet kraver en konad analys - kdnsneutrala analyser i
allmanhet missar kvinnors specifika erfarenheter i olika situationer. Kénsneu-
trala analyser av rasism riskerar att forstarka ojamstalldhet och gora insatserna
mot rasism mindre traffsakra. Den har modulen forklarar hur detta paverkar
arbetet i praktiken och ger verktyg for civilsamhallet for att utveckla arbetssatt
som synliggor och tar tillvara pa kvinnors perspektiv.

Modulen bestar av tre delar:
1. Vad en jamstalldhetsanalys av regeringens arbete mot rasism visar
2. Civilsamhallet roll i att jamstéalldhetssakra arbetet mot rasism
3. Fordjupning: Civilsamhallets kraft att forandra strukturer

DEL 1: Vad en jamstalldhetsanalys av statens
arbete mot rasism visar

Sverige har genom FN:s konvention mot rasdiskriminering (ICERD) férbundit
sig att regelbundet rapportera till FN:s rasdiskrimineringskommitté (CERD) om
hur landet lever upp till sina dtaganden. Rapporteringen ska visa hur Sverige
arbetar for att forhindra diskriminering pa rasistiska grunder och stéarka likabe-
handling. Men i rapporten framgar att regeringens arbete, trots goda ambitio-
ner, fortfarande ar kénsblint.

_____________________________________________________________________

ICERD ir den internationella konvention som slar fast att rasdiskrimi-
nering ar forbjuden och att stater aktivt maste motverka den. Kon-
ventionen &r ocksa ett verktyg for civilsamhallet att stélla krav pa att
politiken och myndigheter lever upp till sina ataganden.

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

i i
' '
i CERD &r FN-kommittén som 6vervakar att lander féljer konventionen E
i mot rasdiskriminering (ICERD). Alla lander som anslutit sig till kon- i
' ventionen maste regelbundet ldmna in en rapport som beskriver hur .
i de arbetar mot rasism, och civilsamhaillet kan komplettera med egna E
. skuggrapporter. CERD granskar hela underlaget och ger reckommen- 1
i dationer for hur lander kan stérka sitt arbete mot rasism. E
' '
' '

_____________________________________________________________________



Nar kvinnor alls namns i regeringens rapporter sker det ofta i korta, allméanna
hanvisningar som “muslimska kvinnor”, “romska kvinnor” - utan analys eller
djupare forstaelse for hur rasism och kén samverkar i deras vardag. Begreppet
“intersektionalitet” forekommer visserligen, men endast som ett ord, inte som

ett perspektiv som styr analys och atgéarder. Pa sa satt forlorar det sin kraft.

Regeringens handlingsplan mot rasism (2024) beskriver jamstéalldhet som
“viktigt”, men integrerar det inte i mal, resurser eller uppféljning. Darmed
riskerar jamstéalldhetsintegreringen - som egentligen ar regeringens officiella
strategi for att uppna jamstalldhet - att stanna vid en symbolisk formulering.

_____________________________________________________________________

E Jamstilldhetsintegrering ar den strategi som Sverige och stora de-
- lar av véarlden har beslutat for att na ett jamstallt samhélle. Strategin
i innebaér att jamstélldhet ska vara en del av alla beslut och processer,
i sa att konsekvenser for olika grupper av kvinnor och man alltid ana-
: lyseras och tas hansyn till.

_____________________________________________________________________

Nar vi ser till regeringens rapportering till FN och den nationella handlingspla-
nen mot rasism framtrader flera monster dar kvinnors livsvillkor och sarskilda
utsatthet for rasism osynliggoérs, ndgot som civilsamhallet behover forsta och
forhalla sig till:

1. Kvinnor osynliggors i statistik och beskrivningar

Enligt Kvinnors erfarenhet av rasism i Sverige (2025), av 55 sidor i CERD-rap-
porten och 66 sidor i handlingsplanen ndmns ordet “kvinna” 19 respektive sju
ganger. “Flicka” namns néastan inte alls. Majoriteten pekar inte ens pa kvinnors
sarbarhet utan ar bara »méan och kvinnor...« d.v.s. visar inga skillnader utan &r
bara en synonym for manniskor. Antalet ganger som kvinnor specifikt namns
ar betydligt farre.

2. Rasism mot kvinnor uttrycks pa andra satt - men erkénns inte

Den rasism som kvinnor utsatts for har ofta en kdnsaspekt. Afrosvenska kvin-
nor vittnar till exempel om att deras smérta ignoreras i forlossningsvarden.
Muslimska kvinnor med hijab berattar om bade hatbrott och mikroaggressio-
ner. Samiska och romska kvinnor beskriver en dubbel exkludering: bade som
kvinnor i patriarkala miljéer och som minoriteter i majoritetssamhallet. Dessa
berattelser visar hur rasismens uttryck ar kbnade - men detta perspektiv sak-
nas i statens rapportering och atgéarder.

3. Institutionell rasism far konade konsekvenser

Rasism i myndigheters bemotande, direkt eller indirekt, paverkar kvinnor pa
andra satt 4n det paverkar man. Rapporten berattar om kvinnor som inte far
tolkar och som blir misstrodda av polisen.

For ensamstdende kvinnor med migrantbakgrund kan bemdtandet fran
myndigheter praglas av misstro och stereotypa forestallningar. | rapporten
Kvinnors erfarenhet av rasism i Sverige beskriver flera kvinnor hur deras ord
vager mindre i kontakt med polis och rattsvasende, eller hur deras kompetens



ifragasétts av handlaggare pa Arbetsférmedlingen. Dessa erfarenheter visar
hur rasism och sexism kan paverka bedémningar i myndighetskontakter.

4. Arbetslivet speglar samma monster

Utrikes fodda kvinnor moter dubbel diskriminering: bade kénsdiskriminering
och rasism. Trots utbildning och sprakkunskaper stdangs manga fortfarande
ute fran arbetsmarknaden.

Stereotyper om kompetens och lamplighet fortsatter att styra arbetsgi-
vares rekryteringar och bedémningar. Nar fordomar vager tyngre an meriter
skapas socioekonomiska ojamlikheter och ojamstéalldheten okar.

5. Digitalt hat och sexualiserad rasism tystar kvinnors roster

Rasism péa néatet ar en véaxande arena, och kvinnor drabbas hart. Hatet riktas
samtidigt mot hennes kén och etnicitet, och tar ofta formen av sexualisera-
de och nedvéarderande kommentarer. Det ar just i skarningspunkten mellan
rasism och sexism som manga kvinnor utsatts som mest. Det géller inte bara
vanliga anvandare, utan aven journalister och fortroendevalda kvinnor med
minoritetsbakgrund. Konsekvensen blir att kvinnor drar sig tillbaka fran offent-
ligheten.

DEL 2: Civilsamhillet roll for att jamstalldhetssikra
arbetet mot rasism

For civilsamhéllet handlar detta inte bara om att “férstd” analysen, utan om
att O6versatta den i praktiken. Nar regeringen inte tydligt analyserar kon i sitt
antirasistiska arbete blir det extra viktigt att organisationer sjalva gor det - i
sina forslag, projekt, utbildningar och rapporter.

Arbetet behéver utga fran devisen “alltid kon - inte bara kon”. Detta
handlar om att stilla sig fragor infér beslut, forfattandet av rapporter och
analysarbete sa som:

« Hur paverkar kén den hér situationen?

« Hur paverkar etnicitet och migrationsbakgrund?

« Forstarker dessa faktorer varandra och p4 vilket satt?

Vad organisationer kan gora:

« Samla egna erfarenheter - dokumentera kvinnors berattelser om rasism
i vardagen, i varden, pa arbetsplatser eller i skolan.

« Reflektera 6ver representation - syns olika grupper av kvinnor och méan
i era egna styrelser, arbetsgrupper och samarbeten?

«  Kréva kénsuppdelade data - i samrad, remissvar och kontakter med
myndigheter bor ni alltid efterfraga kénsuppdelade data och atgarder
som ror kvinnor. Om statistiken saknas ska detta tydliggoras och lyftas
som en brist.

« Utbilda och paverka - anvand géarna rapporten Kvinnors erfarenheter
av rasism som underlag fér samtal, utbildningar och paverkansarbete.
Som civilsamhallesorganisation kan ni sjalva lamna in skuggrapport till
CERD-kommittén.



Reflektionsfragor till workshop eller intern reflektion

« Hur syns kvinnors livsvillkor och erfarenheter i vart eget arbete mot
rasism?

« Nar vi pratar om rasism, vilka kvinnor talar vi inte om?

- Paverkar vara egna rutiner, sprak och prioriteringar kvinnors tillgang till
deltagande i var organisation?

« Hur kan vi bidra till att staten, myndigheter och kommuner ser hur
rasism paverkar kvinnor pa sarskilda satt — och utformar sitt arbete
darefter?

DEL 3: Fordjupning: Civilsamhaillets kraft
att forandra strukturer

| analysen av hur rasism och ojamstéalldhet samverkar blir det tydligt att civil-
samhéllet bade paverkas av - och kan paverka - utvecklingen. Nedan féljer tre
omraden dar kvinnor som rasifieras moter sarskilda hinder, och dér civilsam-
héllet kan starka sitt arbete for att bidra till ett jamstallt antirasistiskt arbete.

1. Digitala miljoer - nar hatet tystar kvinnor

Digitalt hat &r en av de arenor dér rasism och sexism mots tydligast. Kvinnor
som bade rasifieras och kénas utsatts ofta hardare och mer personligt &n
andra. | rapporten Kvinnors erfarenhet av rasism i Sverige beskriver inter-
vjupersonen Zarah en hatstorm efter att hon uttalat sig i media - det ar ett
monster som tystar kvinnor, paverkar deras deltagande och begransar deras
yttrandefrihet.

Vad civilsamhallet behéver ta med sig:
- digitalt hat ar inte en kdnsneutral foreteelse, det har en tydligt konad
aspekt och paverkar kvinnors mojlighet att delta och ta plats,
« organisationer behdver ha rutiner ndr nagon utsétts,
« trygghet i digitala forum &ar avgorande for kvinnors engagemang.

Reflektionsfragor:
« Har vi rutiner for att hantera hat och trakasserier online?
« Hur stottar vi kvinnor som utsétts i vara digitala rum?
« Behover vi utbildning i digital sédkerhet?

2. Representation - vem far synas, paverka och leda?

Kvinnor med minoritetsbakgrund ar kraftigt underrepresenterade i styrelser,
projektledningar och offentliga sammanhang. Samtidigt drabbas de hardare
av hat och ifragaséttande néar de vél syns. Representation &r inte en symbol-
fraga - det ar en frdga om makt och jamstéalldhet.

Vad civilsamhallet behover ta med sig:
« representation paverkar vilka perspektiv som far genomslag,
« brist pa representation kan leda till kdnsblinda och etnicitetsblinda
beslut,
« unga kvinnor behover aktiva vagar in i organisationer.
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Reflektionsfragor:
« Vilka kvinnor syns i var organisation - och vilka saknas?
« Vem sétter agendan i vara méten och vilka beslut som tas?
« Finns det systematiska hinder for att unga rasifierade kvinnor ska ta
plats?

3. Civilsamhillets eget ansvar - se strukturerna,
inte bara utsattheten

Aven civilsamhaéllet bar pa strukturer som behéver férandras. Kvinnors er-
farenheter av rasism lyfts ofta av nagra fa organisationer medan manga andra
forblir tysta. Det gor att kvinnors berattelser osynliggors - i samhallsdebatten,
i politiken och i civilsamhallets eget arbete. Nar dessa erfarenheter inte tas

pa allvar riskerar civilsamhallet att sjalv reproducera bade ojamstalldhet och
rasism, trots att ambitionen dr den motsatta.

Vad civilsamhallet behéver ta med sig:

. arbetet mot rasism méste jamstéalldhetssakras - dven internt,
. jamstalldhet behover vara utgangspunkt, inte sidospar.

Reflektionsfragor:

. Nar granskade vi senast vara interna strukturer ur ett jamstalldhets-
och antirasistiskt perspektiv?

. Vilka kvinnors roster saknas i vara aktiviteter och samarbeten?

. Har vi rutiner for att fanga upp kvinnors berattelser - och vad gor vi
sedan?



Modul 3: Kvinnors erfarenheter
av rasism - berattelser fran
verkligheten

| rapporten Kvinnors erfarenhet av rasism i Sverige far vi ta del av flera be-
rattelser om hur rasism tar sig uttryck i kvinnors vardag - i skolan, varden,
arbetslivet, digitala miljoer och i métet med myndigheter.

| den har modulen kommer ni att arbeta praktiskt med dessa berattelser
for att se monster, identifiera var arbetet mot rasism och ojamstéalldhet brister,
och diskutera vilka konkreta steg din organisation kan ta for att jamstalldhets-
sakra ert arbete mot rasism.

I denna modul anvander vi kvinnors roster for att:

« forsta hur rasism och kén samverkar,

« identifiera de monster som aterkommer,

- reflektera 6ver kunskapsluckor i organisationen,

« utveckla arbetssatt som utgar fran kvinnors erfarenheter.

Ovning 1: Berittelsen pa bordet

Syfte: Att forstd hur rasism och sexism tar sig uttryck i kvinnors liv och hur
civilsamhallet kan gora for att motverka detta.

Material: Utskrivna citat fran kvinnorna i Kvinnors erfarenhet av rasism i
Sverige (ex: Mari, Zarah, Eda, Johanna, Selma eller ett exempel du kanner till
personligen), papper, pennor, post-it, whiteboard eller bladderblock.

STEG 1

Dela upp er i bikupor. Vélj ett citat fran rapporten Kvinnors erfarenhet av ra-
sism i Sverige, har ar fem exempel:

“Min handlaggare sa att min master inte spelar nagon roll eftersom jag ar
invandrarkvinna.” - Selma

"Det kdndes ibland som att jag hade pa min panna, nagot stort papper
dar det stod att jag ar svart, jag ranar och baxar saker och skjuter och ar
med i ett gédng - vilket jag inte ar. Jag var en helt vanlig tjej.” - Sofia

“[Jag] far kommentarer om att jag ar kvinna nar man pratar i réstkanalen,
sedan spads hatet pa av att jag ett fatal ganger delat med mig att jag ar fran
Kina.” - anonym

“Jag bad om hjalp under férlossningen men de trodde mig inte. De sa att
jag var kanslig.” - Zarah

“Polisen foljde efter mig hem for att fraga om jag verkligen bodde dar.”
- Mari



STEG 2

Diskutera i storgrupp:
« Vad ar problemet i denna situation?
« Vilka forestallningar om kon och etnicitet syns?
« Har kvinnor i var organisation berattat om liknande bemétande tidigare,
och tog vi ansvar for att folja upp det?

STEG 3

Identifiera gemensamt en konkret atgard for er organisation. Skriv upp dessa
pa en whiteboard eller bladderblock.

Exempel:

- Starka representationen i styrelser, arbetsgrupper och offentliga sam-
manhang - genom att aktivt sakerstélla att kvinnor med olika bakgrun-
der finns med som beslutsfattare, talare och experter.

« Utbilda oss inom jamstéalldhetsintegrering, antirasism och diskrimine-
ringslagstiftningen,

« Setill att analyser och beslut alltid tar hansyn till hur rasism drabbar
kvinnor och man pa olika satt - och utveckla arbetssatt och férslag som
svarar mot dessa skillnader.

Ovning 2: Spegelrummet

Syfte: Att identifiera hur ojamstalldhet speglas i den egna organisationen.
Material: Papper och penna.

STEG 1

Dela ut papper till alla i gruppen, be dem anonymt skriva ner svar pa fragorna:
« Har jag sett eller hort en kommentar i var verksamhet som kan ha varit
rasistisk eller sexistisk?
« Hur hanterar vi konflikter som handlar om diskriminering?
« Har ndgon berattat att de ként sig osynliggjorda - vad hiande sen?
« Hur fordelas det praktiska arbetet jamfort med det strategiska? Vilka far
ansvar - och vilka far servera?

STEG 2

Samla in svaren, las dem hogt utan namn, och prata i gruppen:
« Vilka monster ser vi?
« Vad beho6ver dndras?

STEG 3

Avsluta med att gruppen tillsammans formulerar tre forandringsloften:
« Ettinternt (ex: tydliga rutiner for rapportering av diskriminering).
« Ett kommunikativt (ex: bredda vilka som far representera organisatio-
nen utat).
« Ett strukturellt (ex: Se 6ver arbetsfordelning, talutrymme och besluts-
vagar for att motverka kénade och rasistiska monster).



Ovning 3: Story Mapping - se ménster

Nedan scenarion ar tagna fran verkligheten, har ni andra exempel gar de ock-
sa bra att anvanda.
Syfte: Att synliggora hur kén och etnicitet samverkar i vardagliga situationer
och hur det paverkar kvinnors handlingsutrymme, bemé&tande och méjlighet
till inflytande i civilsamhallesorganisationer.
Material: Papper och penna.
Instruktioner:
« Arbeta i sméa grupper (3-5 personer).
« Valj ett scenario och las gemensamt.
+ Diskutera:
o Vilka normer eller maktférhallanden finns i situationen?
o Hur paverkar kon och etnicitet i dessa scenarier?
o Vem har makt, vems rost raknas och vems saknas?
« Formulera tillsammans: Vad kunde ha gjorts annorlunda?

SCENARIO 1: “AR DU HAR FOR ATT STADA?”

En arabisk kvinna kommer till en offentlig verksamhet som inbjuden forelasa-
re. Nar hon gér in i byggnaden stoppas hon av en vakt som séger:

“Hej, stadpersonalen brukar anvdnda bakdorren.” Hon far sjalv visa sin
namnbricka och programmet for dagen. Inne i lokalen ber en deltagare henne
att “stalla fram kaffe” innan hon bérjar sin presentation.

Reflektionsfraga:
« Hur avslojar sddana vardagliga situationer vara outtalade forestallningar
om etnicitet och kdn om vem som hoér hemma var?
« Ser vi det inom var egen organisation vilka som fixar fika och stadar
efter moten?

SCENARIO 2: “DU PASSAR INTE RIKTIGT IN | PROFILEN"

En ung kvinna med migrantbakgrund soker till en ideell organisation som s6-
ker nya styrelseledamoter. Trots relevant utbildning och erfarenhet kallas hon
av valberedningen inte till intervju.

Efter ett tag annonseras det pa nytt ut att styrelsen soker ledamoter - nu
med krav pa “professionell svenska.” Ingen av dessa krav hade tidigare.

Reflektionsfragor:
« Hur paverkar osynliga normer vilka som uppfattas som “kompetenta”?
« Stélls det extra héga krav pa kvinnor?

SCENARIO 3: “VI VILL ATT DU SYNS - MEN INTE ATT DU PAVERKAR”

En afrosvensk kvinna anstélls pa ett sexmanaderskontrakt i en ideell organi-
sation. Hon ar entusiastisk, full av idéer och vill bidra till projektet. Men varje
gang hon forsoker komma med férslag blir hon avbruten - eller sa séger
nagon:

“Vi har alltid gjort pa det har sattet.”

N&r organisationen lanserar sin nya kampanj anvands hennes bild pa
affischer och i sociala medier, tillsammans med budskap om mangfald och
inkludering.



Nar kontraktet [6per ut far hon beskedet att organisationen valjer att ga
vidare i en annan inriktning.

Nagra ménader senare ser hon sin bild fortfarande anvandas i organisatio-
nens marknadsforing, trots att hon inte langre arbetar dar.

“De gillade att jag fanns pa bilden - men inte i rummet.”

Reflektionsfragor:
« Anvands rasifierade kvinnor som symboler fér mangfald utan verkligt
inflytande?
« Omja - vad sidger det om organisationens och samhéllets syn pa vem
som ar kompeten?



Fem tips for att jamstalldhetssakra
arbetet mot rasism

Anvand och efterfraga kénsuppdelad statistik. Den gor det majligt att

synliggora skillnader mellan kvinnor och man, flickor och pojkar - och ar en
forutsattning for att forsta hur olika grupper paverkas av beslut, processer och
prioriteringar.

Jobba efter devisen: Alltid kon, inte bara kén. Gor jamstéalldhetsanalyser
for att se hur olika grupper av kvinnor och man, flickor och pojkar som
paverkas av interna och externa inom organisationen eller politiska beslut.

Lyssna pa kvinnors egna erfarenheter av rasism. Anordna fokusgrupper
och samtal déar kvinnor sjalva beskriver sina erfarenheter av rasism - infor
rapportarbete, beslut eller strategiska vagval.

Hur fordelas makten? Gor en genomlysning av hur makt, resurser och

inflytande ar fordelade - bade internt och externt. Det handlar om att
synliggora vilka kvinnor och man som far anstéllningar, ledande roller och
fortroendeuppdrag.

Stark interna strukturer for att motverka ojamstalldhet och rasism.
Ta fram tydliga riktlinjer som genomsyrar hela organisationen: moteskul-
tur, kommunikation, rekrytering och beslutsprocesser.
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